STATUT

SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 8
IM. ADAMA MICKIEWICZA
W DABROWIE GORNICZEJ

UL. KRASINSKIEGO 34



Dzialajac na podstawie:

1.Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej z 2 kwietnia 1997 r. Art. 72 — prawa dziecka (Dz. U.
1997 nr 78, poz. 483).

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. 2021, poz. 1082 z p6zn. zm).

3. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. przepisy wprowadzajace ustaw¢ — Prawo oswiatowe (Dz. U.
2017 r., poz. 60).

4. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 o systemie o§wiaty (t.J. Dz. U. 2021, poz. 1915)
5. Ustawa z 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. 2021, poz. 1762).

6. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegotowej
organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz. U. 2019, poz. 502 z p6zn. zm).

7. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego
dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniow z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogolnego dla branzowej szkoty | stopnia, ksztatcenia
ogolnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztatcenia ogélnego dla szkoty
policealnej (Dz. U. 2017, poz. 356 z p6zn. zm).

8. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan
wobec szkot i placowek (t.j. Dz. U. 2017 poz. 1611 z p6zn. zm).

9. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidow i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2017 r.,
poz. 1534 z pézn. zm.)

10. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. 2019 poz.
373 z p6zn. zm).

11. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach (t.j. Dz. U. 2020., poz. 1280 z p6zn. zm).

12. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (t.j. Dz. U. 2020,
p0z.1309).

13. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegunauczania,
dziatalnos$ci wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. 2017 r., poz.
1646 z pozn. zm).

14. Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 2 sierpnia 2022 r. w sprawie szczegdélowych
warunkow i sposobu przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty (t.j. Dz. U. 2022, poz. 1636).

15. Ustawa z dnia 12 maja 2022 r. o zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz niektorych innych
ustaw (Dz.U. 2022 poz. 1116).
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ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Ilekro¢ w dalszych przepisach statutu jest mowa bez blizszego okreslenia O:
1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkota nr 8 im. Adama Mickiewicza w Dabrowie
Gorniczej;
2) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora szkoty, o ktorej mowa w pkt 1;
3) kuratorze — nalezy przez to rozumieé Slaskiego Kuratora O$wiaty;
4) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela zatrudnionego w szkole, o ktorej
mowa w pkt 1;
5) oddziale — nalezy przez to rozumie¢ oddziat szkoty, o ktorej mowa w pkt 1;
6) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé¢ Slaskiego Kuratora
Oswiaty;
7) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Dabrowa Gornicza;
8) prezydenta miasta — nalezy przez to rozumie¢ Prezydenta Miasta Dabrowa Gornicza;
9) podstawie programowej — nalezy przez to rozumie¢ podstawg programowsg ksztalcenia
og6lnego;
10) pracownikach —nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych
zatrudnionych w szkole, o ktorej mowa w pkt 1;
11) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rad¢ pedagogiczng szkoty, 0 ktorej
mowa w pkt 1;
12) radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ rade rodzicow szkoty, 0 ktorej mowa
w pkt 1;
13) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ jednego z rodzicow lub prawnych opiekunow
ucznia szkoty, o ktorej mowa w pkt 1;
14) statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut szkoty, o ktoérej mowa w pkt 1;
15) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia szkoty, o ktorej mowa w pkt 1;
16) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — prawo o§wiatowe.
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ROZDZIAL 11
INFORMACJE O SZKOLE

§2

Szkota Podstawowa nr 8 mieszczaca si¢ pod adresem: 41-300 Dabrowa Gornicza,

ul. Krasinskiego 34 jest osmioletnig szkotg publiczna.

Szkota realizuje zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze w budynku A przyulicy
Krasinskiego 34 oraz w budynku B przy ulicy Wyspianskiego 1.

§3

Szkota nosi imi¢ Adama Mickiewicza.
Na piecze¢ciach szkoly uzywana jest nazwa szkoty w pelnym brzmieniu.

§4

Szkota jest jednostkg budzetowa finansowg 2z budzetu Gminy Dgbrowa Gornicza.
Organem prowadzacym szkote jest Gmina Dgbrowa Gornicza.

Szkota uzyskane dochody budzetowe odprowadza na rachunki bankowe Gminy Dabrowa
Gornicza.

Szkota uzyskane dochody, zgodnie z uchwata Rady Miejskiej w Dabrowie Gorniczej,
odprowadza na wydzielony rachunek dochodow jednostki.

Nadzor pedagogiczny sprawuje Slaski Kurator Owiaty.

§5

. Zasady przyjmowania uczniow do szkoty okreslajg odrebne przepisy.



ROZDZIAL 111
CELE | ZADANIA SZKOLY
SPOSOBY ICH WYKONYWANIA

§6

1. Szkota realizuje cele i =zadania okreslone w ustawie prawo o$wiatowe oraz
w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, a w szczegolnosci:

1) tworzy optymalne warunki realizacji dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej
| opiekuncze;j;

2) dba o zapewnienie kazdemu uczniowi warunkow niezbednych do jego rozwoju;

3) dba o jakos¢ pracy szkoty.

2. Szkota umozliwia realizacj¢ obowiazku szkolnego okreslonego w ustawie prawo oswiatowe
i jako szkota publiczna:

1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) przyjmuje uczniéw zamieszkatych w swoim obwodzie oraz w uzasadnionych przypadkach

uczniéw z innych obwoddéw zgodnie z odrgbnymi przepisami;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

4) realizuje ustalone podstawy programowe;

5) zapewnia uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczng W miar¢ swoich mozliwosci.

3. Nadrzgdnym celem dziatan edukacyjnych szkoty jest wszechstronny rozwdj ucznia.
Szczegbdtowymi celami szkoty sa:

1) wyposazenie ucznia w wiedze i umiejetnosci niezbgdne do nauki na wyzszychszczeblach
edukacji;

2) rozwijanie 1 przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje
$wiadomg, przygotowanie ucznia do podejmowania zadanh = wymagajacych
systematycznego i duzego wysitku intelektualnego i fizycznego, wdrazanie ich do
przejmowania odpowiedzialnosci za wtasne zdrowie, rozwoj i proces uczenia sig;

3) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej i moralnej dziecka oraz jego zdolnosci
tworczych;

4) ksztaltowanie systemu wartosci opartego o: dobro, prawde, sprawiedliwos¢, uczciwosc,
poczucie odpowiedzialnosci, mitos¢ do Ojczyzny, szacunek do pracy, tolerancje oraz
wrazliwos$¢ na innych;

5) state podnoszenie jakosci pracy, motywowanie pracownikow do ustawicznego rozwoju
zawodowego i osobowego.

4. Szkota organizuje opicke nad uczniami niepelnosprawnymi uczeszczajagcymi do szkoty
samodzielnie. Formy pomocy w stosunku do wyzej wymienionych ucznidw ujgte zostaty
w programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty.

5. Dla ucznidow klas VII i VIII organizowane sa obowigzkowe zajecia edukacyjne z doradztwa
zawodowego zgodnie z odrgbnymi przepisami.

6. Zajgcia, majace na celu przygotowanie mlodziezy do dalszego ksztatcenia 1 wlasciwego
wyboru zawodu, stanowig integralng cze$¢ programu wychowawczo profilaktycznego szkoty.
Spotkania prowadzone sa przez pedagoga szkolnego i wychowawcéw oddziatow oraz
przedstawicieli réznych grup zawodowych. W trakcie zaje¢ wykorzystywane sa rozne
narzedzia badawcze i diagnozujace, a interpretacja ich wynikéw pozwala na odpowiednie
pokierowanie rozwojem zawodowym ucznia.

7. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkoéw nauki, wychowania i opieki szkota prowadzi
monitoring wizyjny za pomocg urzadzen rejestrujacych obraz we wszystkich godzinach



w ciggu dnia wedtug zasad okreslonych w odrebnych przepisach.

8. W szkole zostato zainstalowane i jest na biezgco aktualizowane przez administratora Sieci
oprogramowanie zabezpieczajace przed dostepem do tresci, ktore moga stanowié zagrozenie
dla prawidtowego rozwoju psychicznego uczniow.

§7

1. Edukacja szkolna polega na harmonijnej realizacji przez nauczycieli zadan w zakresie
nauczania, ksztalcenia umiejg¢tnosci, wychowania i opieki. Zadania te tworza wzajemnie
uzupehniajgce si¢ i rownowazne wymiary pracy kazdego nauczyciela. W realizacji tych
zadan wspotuczestnicza takze inni pracownicy szkoty oraz rodzice uczniow. Do zadan szkoty
nalezy:

1) tworzenie przyjaznych i Dbezpiecznych warunkéw pracy kazdemu uczniowi
i pracownikowi;
2) uwzglednianie W  swojej dziatalnosci  indywidualnych  potrzeb  rozwojowych
i edukacyjnych uczniow, zapewnienie im bezpieczenstwa i mozliwosci rozwoju;
3) udzielanie pomocy psychologiczno pedagogicznej;
4) umozliwienie uczniom wybitnie uzdolnionym realizowania indywidualnego toku
I programow nauczania, zgodnie z odrebnymi przepisami;
5) dostarczanie uczniom pozytywnych wzorcéw zachowania i postgpowania;
6) stosowanie efektywnych metod pracy, dostosowanych do wieku i naturalnej aktywnos$ci
uczniow;
7)umozliwienie uczniom poznawania $wiata W jego jednosci i zlozonosci, wspomaganie
samodzielnoéci uczenia si¢, rozbudzanie ciekawo$ci poznawczej oraz motywacji do
dalszej edukaciji;
8) state podnoszenie poziomu jakosci pracy szkoty poprzez:

a) uczestnictwo nauczycieli i innych pracownikéw szkoty w roznych formach
doskonalenia zawodowego;

b)stosowanie technik informatycznych i systematyczne unowoczesnianie bazy szkolnej;

c)systematyczne badanie poziomu osiggnie¢ uczniow W badaniach zewnetrznych
I wewnetrznych, udziat w konkursach przedmiotowych i zawodach;

d) monitorowanie i analizowanie poziomu i efektywnosci pracy szkoly
W poszczegdlnych obszarach jej funkcjonowania; wspotprace z rodzicami uczniow,
badanie ich opinii i oczekiwan.

9) wspieranie rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy psychologiczno- pedagogicznej dla uczniow.

§8

1. Uczniowie niebgdacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke
w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiatowych oraz innych panstwa, korzystaja
z nauki i opieki na warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.

2. Uczniowie nalezacy do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugujacej
si¢ jezykiem regionalnym Korzystaja z zaje¢ umozliwiajacych podtrzymywane i rozwijanie
poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej ijezykowej, na warunkach okreslonych
W odrgbnych przepisach.

3. Uczniom niebedacym obywatelami polskimi oraz uczniom nalezagcym do mniejszosci
narodowych i etnicznych oraz spoteczno$ci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym szkota
zapewnia integracj¢ ze srodowiskiem szkolnym, w tym pokonaniu trudnosci adaptacyjnych

7
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zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego.
Szkota zapewnia mozliwo$ci ksztalcenia, wychowania i opieki dla uczniow bedacych
obywatelami Ukrainy na odr¢gbnych zasadach.

§9

Szkota organizuje zajecia religii i etyki zgodnie z odrgbnymi przepisami.

O udziale ucznia w zajeciach, o ktorych mowa w ust. 1, decyduje zyczenie rodzica ztozone
w formie pisemnego o$wiadczenia.

Oswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 2 jest wazne przez caly okres nauki ucznia
w szkole, o ile rodzic nie dokona jego zmiany.

Uczniowie nieuczeszczajacy na zajgcia religii, etyki i wychowania do zycia w rodzinie lub
zwolnieni decyzja dyrektora szkoty z zajg¢ wychowania fizycznego na okreslony czas sg
objeci zajeciami opiekunczymi na terenie szkoty lub zwalniani przez rodzicow, o ile jest to
pierwsza lub ostatnia lekcja na podstawie pisemnego oswiadczenia rodzicow.

§ 10

1. W szkole jest organizowana i udzielana pomoc psychologiczno-pedagogiczna okreslona

2.

odrebnymi przepisami prawa.
1) W szkole =zatrudniony jest pedagog, pedagog specjalny, psycholog, logopeda,
surdopedagog oraz inni specjalisci.
2) Szczegdtowy zakres zadan pedagoga, psychologa, pedagoga specjalnego 1 innych
specjalistow zatrudnionych w szkole ustala dyrektor szkoty w oparciu o odrebne przepisy.
Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest:
1)wspieranie potencjatu rozwojowego uczniow;
2) stwarzanie warunkéw do ich aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkoly oraz
w srodowisku spotecznym.

3.Cele wymienione w ust. 2 nauczyciele i specjalici realizuja poprzez wykonywanie zadan

okreslonych przepisami prawa, a W szczegolnosci:

1) aktywnie uczestniczac W procesie diagnostycznym ucznidéw;

2) realizujac w trakcie pracy z uczniem zalecenia z opinii wydawanych przez publiczne
poradnie psychologiczno-pedagogiczne oraz dostosowujac realizowany program nauczania
do indywidualnych  potrzeb  rozwojowych iedukacyjnych oraz  mozliwo$ci
psychofizycznych ucznidéw;

3) uczestniczac W ocenie efektywnosci udzielanej uczniom pomocy;

4) dokumentujac prowadzone dziatania w sposob okreslony odrgbnymi przepisami;

5) wspolpracujac  z  rodzicami  uczniéw, innymi  nauczycielami i instytucjami
w zakresie udzielanej pomocy psychologiczno- pedagogicznej

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana przez nauczycieli

I specjalistow:

1) w trakcie biezacej pracy z uczniem na zajeciach edukacyjnych i poza nimi, stosownie do
rozpoznawanych potrzeb;

2) w formach okreslonych odrebnymi przepisami zgodnie z liczba godzin ustalonych przez
dyrektora i1 zatwierdzonych przez organ prowadzacy w arkuszu organizacyjnym.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla uczniow danego oddzialu  koordynuje

wychowawca klasy, a w szczegolnosci:

1) informuje nauczycieli o potrzebie objgcia ucznia pomoca psychologiczno- pedagogiczng
w trakcie ich biezacej pracy z uczniem;

2) planuje i koordynuje udzielang pomoc w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli



I specjalistow oraz biezacej pracy z uczniem.

6. Zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej koordynowane sg przez osobe
wyznaczong przez dyrektora, a realizowane przez nauczycieli uczacych i
specjalistow prowadzacych zajgcia z uczniami

7. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora zgodnie z odrgbnymi
przepisami:

1) w pierwszej kolejnosci rozpatrywana jest kandydatura wychowawcy klasy.

8. Nauczyciele, o ktorym mowa w ust.6 planujg, organizujg i dokumentujg swojg prace zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

9. W ramach dziatan na rzecz podnoszenia jakosci udzielanej w szkole pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dyrektor okresla sposob monitorowania i analizowania udzielanej w szkole
pomocy.

10. Warunki organizowania ksztalcenia i opieki dla dzieci i milodziezy niepelnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, okreslaja
odrebne przepisy, na podstawie ktorych szkota zapewnia:

1) realizacj¢ zalecen z zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) wiasciwe warunki do nauki, w tym srodki dydaktyczne;

3) integracje uczniow ze S$rodowiskiem rowiesniczym poprzez dziatania wychowawcze
prowadzone przez wychowawce oddzialu, uczacych nauczycieli 1 specjalistow
pracujacych z uczniem.

11. Nauczyciele i specjalisci prowadzacy zajgcia z uczniem tworzg zespot nauczycieli
i wykonujg zadania okre$lone odrgbnymi przepisami.
12. Prace zespotu koordynuje wychowawca oddziatu, do ktorego uczgszcza uczen.

§11

1. Szkota wspotpracuje z publicznymi poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi
instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i miodziezy na podstawie odrgbnych
przepisow.

§ 12

1. Szkota bierze udzial w postgpowaniu diagnostycznym i postdiagnostycznym uczniow,
prowadzonym przez publiczne poradnie psychologiczno-pedagogiczne,
W szczegblnosci poprzez:
1) udziat nauczycieli we wspolnej ocenie funkcjonowania uczniow;
2) formutowanie i przekazywanie oceny efektow dziatan prowadzonychw szkole;
3) planowanie dalszych dziatan.
§ 13

1. W ramach s$rodkow finansowych okreslonych przez organ prowadzacy szkotaorganizuje
zajecia dodatkowe dla uczniow.

2. W pierwsze] kolejnosci organizowane sa zajecia wynikajace z potrzeb rozwojowych
ucznidw 0raz ich zainteresowan.

3. Uczen nieodptatnie uczestniczy w zajeciach, 0 ktorych mowa w ust.1 i ust.2, zapisemna zgoda
rodzicow.

4. Na terenie szkoty moga by¢ organizowane odptatne zajecia dodatkowe. Zasady udziatu
W tych zajeciach okreslajg odregbne umowy.

§ 14



1. Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny uchwalony przez rad¢ rodzicow
W porozumieniu z radg pedagogiczna.
2. Czlonkowie zespotu, o ktorym mowa w ust. 2, wybieraja przewodniczacego sposrod swojego
sktadu i ustalajg harmonogram prac, zawierajgcy W szczegdlnos$ci:
1) uwzglgdnienie wynikéw diagnozy potrzeb rozwojowych ucznidow oraz potrzeb srodowiska
szkolnego;
2) wymagany przepisami czas na uchwalenie programu;
3)terminy wynikajgce z wyboru rady rodzicow na pierwszym zebraniu rodzicow, w danym
roku szkolnym.
3. Czlonkowie zespolu sg obowigzani do przekazywania propozycji zespolu wilasciwym
organom szkoty oraz do zasiggnigcia ich opinii w przedmiotowej sprawie.

4. Program w  zakresie  wychowawczym  obejmuje  wszystkie tresci i dziatania
o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw, realizowane przez nauczycieli.

5.Program w zakresie profilaktyki dostosowany jest do potrzeb rozwojowych uczniéw o0raz
potrzeb srodowiska szkolnego, obejmuje wszystkie tresci i dziatania
o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

6. Program, o ktorym mowa w ust. 1-3, uwzglednia mozliwe do zapewnienia
i optymalne warunki rozwoju ucznia, zasady bezpieczenstwa oraz zasady promocji
i ochrony zdrowia.

7.Projekt programu wychowawczo-profilaktycznego dyrektor szkoty przestawia samorzadowi
uczniowskiemu w celu zasiggnigcia opinii uczniow.

8. Projekt programu wychowawczo-profilaktycznego organy przyjmuja w formie uchwat,
a program wychowawczo-profilaktyczny uchwatg rady rodzicow.

9. Program wychowawczo-profilaktyczny zawiera w  szczeg6Olnosci: cele, zadania
i sposoby ich realizacji przez wskazane w nim osoby.

10. Program  wychowawczo-profilaktyczny jest podstawa do opracowania programow
wychowawczo-profilaktycznych dla kazdego oddziatu.

11. Programy, o ktérych mowa w ust. 9, zawieraja W szczegolnosci:
1)zadania wychowawczo-profilaktyczne na dany rok szkolny;
2) tematyke godzin do dyspozycji wychowawcy;
3) tresci wychowawczo-profilaktyczne realizowane przez nauczycieli poszczegolnych zajgé

edukacyjnych zgodnie z podstawg programowa;

4)wazniejsze wydarzenia w zyciu klasy;
5)potrzeby uczniéw danej klasy.

12. Programy, o ktorych mowa w ust. 11, sg realizowane po uzgodnieniu z rodzicami
uczniow.

13. Nauczanie i wychowanie sg nieodlagczne i wszyscy nauczyciele wykorzystuja potencjat
wychowawczy zajec¢ edukacyjnych poprzez:
1) tworzenie atmosfery sprzyjajacej uczeniu sie;
2) ksztaltowanie relacji miedzy uczniami oraz miedzy uczniem i nauczycielemopartych na

wzajemnym szacunku i zaufaniu;

3) stosowanie nowoczesnych strategii wychowawczych z uwzglgdnieniemwtasnej postawy.
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ROZDZIAL IV
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI | INNYCH PRACOWNIKOW SZKOLY

§ 15

1. W szkole zatrudniani sg nauczyciele oraz, na stanowiskach samorzadowych, pracownicy
administracji i obstugi. Kwalifikacje, zasady zatrudniania iwynagradzania nauczycieli
I innych pracownikow okreslaja odrgbne przepisy.

§ 16

1. Nauczyciele i pracownicy niebgdacy nauczycielami s obowigzani:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym im stanowiskiem, okreslane
przez dyrektora w przydziale czynnosci,

2) kierowa¢ si¢ dobrem uczniéw, troska 0 ich zdrowie, postawe moralng, obywatelska,
Z poszanowaniem godnosci osobistej uczniow;

3)przestrzegaé przepisOw prawa, w tym statutu szkoty, a swoja postawa, zachowaniem dawac
dobry przyktad uczniom.

§ 17

1. Do zadan nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

1) przedstawienie dyrektorowi wybranego programu nauczania i po dopuszczeniu programu
do uzytku w szkole, realizacja i dazenie do osiggnigcia w stopniu
maksymalnym okreslonych celow;

2) dostosowanie wybranego programu nauczania do potrzeb i mozliwosci uczniéw, dla
ktorych jest przeznaczony oraz dla uczniow objetych dostosowaniem na podstawie
odrebnych przepisow;

3)realizacja szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego 1 innych zadan,
wynikajacych z dokumentdéw programowych szkoty;

4)dazenie do pelnej realizacji wymagan wobec szkot okreslonych odrebnymi przepisami;

5) tworzenie wlasciwej atmosfery podczas zaje¢ z uczniami, ktora bedzie sprzyjac procesowi
uczenia i si¢ I nauczania;

6) wspieranic swojg postawg i dziataniami pedagogicznymi rozwoju psychofizycznego
uczniow, ich uzdolnien i zainteresowan;

7) bezstronne, obiektywne i sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich uczniow;

8) sumienna realizacja powierzonych czynno$ci dodatkowych w ramach otrzymywanego
wynagrodzenia zasadniczego, w tym w formie zaje¢ z uczniami, zgodnie z rozpoznanymi
potrzebami ucznidéw i odrgbnymi przepisami;

9) terminowe prowadzenie obowigzujacej dokumentacji przebiegu nauczania, wychowania
I opieki okreslonej odrgbnymi przepisami;

10) dbato$¢ o sprzet szkolny oraz dazenie do wzbogacania i unowoczesniania warsztatu
metodycznego;

11)wspolpraca z rodzicami ucznidw, z innymi pracownikami szkoly oraz instytucjami
wspierajacymi, W realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczychszkoty;

12) doskonalenie umiej¢tnosci merytorycznych, metodycznych i wychowawczych, zwtaszcza
w ramach doskonalenia wewnatrzszkolnego.
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§ 18
1. Nauczyciel ma prawo do:

1) wyboru lub opracowania programu nauczania i przedstawienia go dyrektorowi szkoty
w celu dopuszczenia do uzytku szkolnego zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

2) wyboru podrgcznikéw szkolnych, materiatow edukacyjnych i éwiczeniowych oraz
pomocy dydaktycznych, uwzgledniajac ich przydatnos¢ w realizacji programu nauczania
oraz zainteresowania i mozliwosci uczniow zgodniez odrebnymi przepisami;

3) swobody stosowania takich metod pracy z uczniem w zakresie realizacji programu
nauczania, jakie uwaza za najwlasciwsze sposroéd uznanych przez wspoétczesne nauki
pedagogiczne;

4) poszanowania jego godnosci przez dyrektora, innych nauczycielii pracownikow szkoty,
uczniow i ich rodzicow;

5) otrzymywania informacji  dotyczacych zmian w organizacji pracy szkoly
z odpowiednim wyprzedzeniem;

6) otrzymywania pomocy naukowych i wsparcia metodycznego w celu sprawnego
prowadzenia zajec¢ z uczniami;

7) oceniania poziomu osiggnie¢ dydaktycznych oraz zachowania ucznia zgodnie ze
statutem szkoty;

8) wnioskowania w sprawie nagrod | wyrdznien oraz kar dla uczniow zgodnie
zZ postanowieniami statutu;

9) uczestniczenia w pracach rady pedagogicznej.

2.W przypadku wystapienia sporu lub konfliktu migdzy nauczycielem a uczniem albo jego
rodzicami nauczyciel ma prawo zwrocic¢ si¢ do dyrektora o jego rozstrzygnigcie.

§ 19

1.Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty 1 organem prowadzacym szkote¢ za:
1)poziom  oddziatywan oraz  wynikow  pracy  dydaktyczno-wychowawczej
Z uczniami;
2) stan warsztatu pracy, sprz¢tow i urzadzen oraz srodkéw dydaktycznych powierzonych jego
opiece.
2.Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed wtadzami szkoty oraz cywilnie lub karnie za:

1) tragiczne skutki wynikte z zawinionego braku swego nadzoru nad bezpieczenstwem
ucznibw  na  zajeciach  szkolnych,  pozaszkolnych  oraz w czasie petnienia
przydzielonych mu dyzuréw, 0 ktorym mowa w § 60;

2)zawinione nieprzestrzeganie = Sposobow  postgpowania po  zaistnieniu  wypadku
uczniowskiego lub na wypadek pozaru, okreslonych odrebnymi przepisami;

3) zniszczenie lub strate sktadnikéw majatku szkoly przydzielonych mu przez kierownictwo
szkoty, wynikajace z zawinionego nieporzadku, braku nadzorui zabezpieczenia.

§ 20

=

Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel ktoremu dyrektor powierzyt funkcjewychowawcy.
2. Do zadan nauczyciela — wychowawcy nalezy tworzenie warunkow wspomagajacychrozwoj
ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowanie do zycia spotecznego.
3. Zadania wymienione w ust. 2 wychowawcy realizuja poprzez:
1) opracowanie rocznego programu pracy wychowawczo-profilaktycznej zgodnego ze
szkolnym programem wychowawczo-profilaktycznym, uwzgledniajacego diagnozg
potrzeb i problemow ucznidéw;
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2) wdrazanie programu, o ktorym mowa w pkt. 1, po uzgodnieniu z rodzicami uczniéw;

3) monitorowanie, analizowanie i formutowanie wnioskow z prowadzonych dziatan;

4) wspotdziatanie z nauczycielami uczagcymi W Kklasie, w tym koordynowanie dziatalnosci
wychowawczej w celu wdrazania calo$ciowego, ale jednolitego oddziatywania
wychowawczego;

5) organizowanie pomocy i opieki indywidualnej uczniom  zgodnie z rozpoznanymi
potrzebami, w tym dziatajac poprzez wolontariat;

6) podejmowanie dziatan na rzecz integracji zespotu klasowego uczniow;

7) organizowanie uczestnictwa uczniow oddzialu w zyciu szkoly ze szczegdlnym
uwzglednieniem samorzgdnosci wsrdd uczniow;

8) wspoéldziatanie z pedagogiem szkolnym, psychologiem i innymi specjalistami
zatrudnionymi w szkole oraz innymi osobami i placowkami w celu uzyskiwania
wszechstronnej pomocy dla swoich wychowankow oraz wsparcia dla ich rodzicow;

9) wspotpraca z rodzicami uczniow, w tym z cztonkami rady oddzialowej na rzecz
podnoszenia jako$ci pracy wychowawczej;

10)wykonywanie zadan w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslonych
w §11 statutu i odrebnych przepisach;
11)wykonywanie zadah zwigzanych z ocenianiem ucznioéw;
12)wystgpowanie z wnioskami o nagrodzenie i ukaranie ucznia;
13)zapoznawanie uczniéw z zapisami statutu szkoty.
4. Dyrektor moze odwotaé¢ nauczyciela z funkcji wychowawcy klasy:
1) na uzasadniony wniosek wychowawcy wskazujacy na przyczyny uniemozliwiajace
pelnienie tej funkcji;
2) z inicjatywy wlasnej, w razie stwierdzenia w toku sprawowanego nadzoru
pedagogicznego, uchybien w wykonywaniu funkcji.
. Wychowawcy oddziatéw tworzg zespot wychowaweczy.
6. Do zadan zespotu nalezy W szczeg6lnosci:

1) monitorowanie i analizowanie prowadzonych dziatan wychowawczych;

2) formutowanie wnioskow do pracy na nastepny OKres;

3) doskonalenie prowadzonych diagnoz pedagogicznych;

4) podejmowanie dziatan w celu podnoszenia jakosci pracy wychowawczej, w tym
w zakresie doskonalenia umiejg¢tnosci wychowawczych nauczycieli.

o1

§ 21
1. Nauczyciele pracuja w zespotach:
1) wychowawczych;
2) przedmiotowych;
3) problemowo-zadaniowych.
2.Dyrektor szkoty moze powotywac inne zespoty nauczycieli, zgodnie z odrgbnymiprzepisami.

§22

1. Nauczyciele wykonuja zadania zwigzane 2z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniow,
a w szczeg6lnosci:

1) odbywaja dyzury nauczycielskie przed =zajeciami do ich zakonczenia zgodnie
z harmonogramem i obowigzujacymi przepisami;

2) sprowadzajg uczniow do szatni po ostatniej godzinie lekcyjnej orazprzekazuja
uczniow do $wietlicy szkolnej;

3) wychowawcy Kklas I-III sprawdzajg czy wszystkie dzieci zostaly odebrane zgodnie
Z oswiadczeniami rodzicow;
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4) ponosza odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznidéw W trakcie prowadzonych zajec
obowigzkowych i dodatkowych ujetych planemdydaktyczno-wychowawczym szkoty;

5) sprawdzaja liste obecnosci ucznidéw na prowadzonych zajgciach i potwierdzajg to
W dziennikach zajec¢;

6) organizuja zajgcia poza terenem szkoty i wycieczki zgodnie z odrgbnymi przepisami;
sktadajg odpowiednig dokumentacje do zatwierdzenia dyrektorowi;

7) ponoszg odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznidéw podczas organizowanych wyjsé
i wycieczek zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 23

1.Do zadan pracownikow niebgdacych nauczycielami zwigzanych 2z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w szkole nalezy W szczegolnosci:
1) informowanie o zauwazonych zagrozeniach i zabezpieczenie uczniow przednimi zgodnie
z zasadami bhp;
2) wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu zadan zwigzanych z bezpieczenstwem
uczniow;
3) udzielanie pomocy na prosbe nauczycieli w sytuacjach szczegolnych.

§ 24

1. Zadaniem pracownikow niebedacych nauczycielami jest zapewnienie sprawnego dzialania
szkoty, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

2. Szczegdtowe czynnosci pracownikow niebedacych nauczycielami, okresla dyrektor zgodnie
Z odrebnymi przepisami.

3. Pracownicy w swojej pracy sg zobowigzani do przestrzegania przepisow prawa, w tym
w zakresie przestrzegania przepisoéw bhp, okreslonych odrebnymi przepisami.
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ROZDZIAL V

ORGANY SZKOLY
§ 25
1. Organami szkoty sa:
1)dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3)rada rodzicow;
4) samorzad uczniowski.

2. Do wydawania aktow prawa na podstawie upowaznien ustawowych na terenie szkoty
uprawnione sa organy:

1)
2)

rada pedagogiczna;
dyrektor szkoty.

3. Aktami prawnymi w szkole sa:
1)uchwaty organéw kolegialnych;

2)
3)

zarzadzenia dyrektora;
akty administracyjne.

§ 26

1.Szkota kieruje nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéremu zgodnie z odrgbnymi
przepisami, powierzono stanowisko dyrektora.
2.Dyrektor szkoty w szczegolnosci:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

kieruje dziatalno$cig szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole,

zgodnie z odrgbnymi przepisami, a W szczego6lnosci:

a) przekazuje pracownikom informacje o aktualnych przepisach prawai problemach
o$wiatowych oraz kontroluje przestrzeganie przepisow prawa;

b) diagnozuje, monitoruje i ocenia dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza
szkoty oraz inng jej dziatalno$¢ statutowa w catosci lub w wybranych obszarach;

c) inspiruje i wspomaga nauczycieli w spelianiu przez nich wymagan w zakresie
jakosci pracy szkoly oraz podejmowaniu nowatorskich rozwigzan metodycznych
i organizacyjnych;

d) zapewnia prawidtowy przebieg stazu nauczycieli ubiegajacych si¢ 0 awans
zawodowy, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

e) zatwierdza plan rozwoju zawodowego nauczycieli;

f) dokonuje, na podstawie gromadzonych informacji, oceny pracy oraz oceny dorobku
zawodowego nauczycieli, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

w zakresie okre§lonym odrgbnymi przepisami sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza

warunki do ich harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez dziatania prozdrowotne;

przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej, kieruje pracami rady pedagogicznej

jako jej przewodniczacy;

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialnos¢

za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjna, finansowa

I gospodarcza obstuge szkoty;

odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajagcych z orzeczenia 0 potrzebie ksztalcenia

specjalnego ucznia;

7)stwarza warunki do dziatania w szkole lub placowce: wolontariuszy, stowarzyszen i innych

organizacji, w szczego6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
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dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

8) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow prawa, a W szczegolnosci ustala szkolny
zestaw programOw nauczania, zgodnie z odregbnymi przepisami.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

I pracownikow niebegdacych nauczycielami.

Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z innymi organami szkoty

w zakresie 1 formie okreslonej odrgbnymi przepisami oraz postanowieniami niniejszego

statutu.

Dyrektor szkoty odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;

2) tworzenie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy i nauki w szkole, oraz atmosfery
sprzyjajacej rozZwojowi uczniow i nauczycieli;

3) realizacje uchwal rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

4) wykonywanie zarzadzen i zalecen wydawanych przez organy nadzorujaceszkole;

5) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i doskonaleniuzawodowym;

6) wlasciwe gospodarowanie mieniem szkoty.

. Podczas organizacji zastgpstw Dyrektor moze dokonaé redukcji pierwszej lub ostatniej

godziny lekcyjnej.

. Kompetencje dyrektora okreslaja odrgbne przepisy, a w szczegdlno$ci art. 68 ustawy prawo

oswiatowe.

§ 27

. W roku szkolnym, w ktoérym szkota liczy co najmniej 12 oddziatow, tworzy si¢ stanowisko

wicedyrektora.

Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego szkolg, moze tworzy¢ dodatkowe

stanowiska wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.

Powierzenia tych stanowisk oraz odwotania z nich dokonuje dyrektor szkoty, pozasiegnigciu

opinii organu prowadzgcego oraz rady pedagogicznej, z zachowaniem procedur okreslonych

odrebnymi przepisami.

Wicedyrektor szkoty oraz nauczyciel petnigcy inne funkcje kierownicze przejmuje na Siebie

cz¢$¢ zadan dyrektora szkoty, a W szczegdlnosci:

1) zastepuje dyrektora w przypadku jego nieobecnosci w szkole;

2) przygotowuje projekty dokumentow programowo-organizacyjnych szkoty, zgodnie
z poleceniami dyrektora;

3) prowadzi czynnosci zwigzane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem
zawodowym nauczycieli przydzielonych specjalnosci i poziomoéw nauczania;

4) pelni biezacy nadzor nad szkota wedtug ustalonego harmonogramu.

Szczegdtowy zakres uprawnien i odpowiedzialnos$ci wicedyrektora i 0sob zajmujacych inne

stanowiska kierownicze okresla dyrektor.

§ 28

Kolegialnym organem szkoty jest rada pedagogiczna, sktadajaca si¢ z wszystkich nauczycieli
zatrudnionych w szkole, niezaleznie od wymiaru zatrudnienia.

Przedmiotem pracy rady pedagogicznej sa dzialania wynikajace z jej uprawnien
i kompetencji okreslonych w ustawie prawo o$wiatowe i wydawanych aktéw wykonawczych.
Rada pedagogiczna realizuje swoje kompetencje w formie uchwat:

1) uchwaty podjete w ramach kompetencji stanowigcych sg aktami prawa;
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2) uchwaty podjete w ramach kompetencji opiniodawczych, wyrazania zgody, wnioskowania,
ustalenia, postanowienia, porozumienia lub wyboru sg uchwatami zwyktymi.

Rada pedagogiczna w ramach szczegotowych kompetencji, w szczegolnosci:

1) zapoznaje si¢ z projektami planéw pracy szkoty i innych dokumentéw programowych
szkoty nie p6zniej niz 7 dni przed procedowaniem;

2) w toku ustalania organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli, w pierwszej
kolejnosci bierze pod uwage zidentyfikowane potrzeby szkoty, sformutowane jako wnioski
do pracy na kolejny rok szkolny;

3) przed zaj¢ciem stanowiska w danej sprawie rada pedagogiczna zapoznaje si¢ z opinig
nauczycieli, ktorych sprawa bezposrednio dotyczy;

4) realizuje szczegotowe kompetencjedotyczace oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow;

5) ocenia efekty wdrazania wnioskéw i postanowien rady i ich wplyw na podnoszenie
jakosci pracy szkoty.

§ 29

1.Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci, ktéory nie moze by¢ sprzeczny

zZ przepisami prawa i postanowieniami statutu szkoty.

2.Regulamin rady pedagogicznej okresla w szczegdlnosci:

P w

ol

1) sposob i tryb protokotowania zebran rady pedagogicznej;

2) tryb przyjmowania protokotow;

3) zadania przewodniczacego rady, protokolanta i komisji wnioskowej;

4) spos6b zawiadamiania o terminie zebrania i przewidywanym porzadkuzebrania.

§ 30

Rada rodzicow stanowi reprezentacje ogdtu rodzicow:
W sktad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow ucznidow danego oddziatuz zachowaniem
zasady, ze jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalno$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny
z postanowieniami niniejszego statutu i winien zawiera¢ w szczegolnosci:
1) wewng¢trzng strukturg i tryb pracy rady;
2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatlowych oraz rady rodzicow
szkoty.

. Kompetencje rady  rodzicow  okre$laja  odrebne  przepisy. Rada  rodzicow
W szczegdlnosci:

1) moze wystepowac do dyrektora szkoty, rady pedagogicznej, organu prowadzacego lub
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw szkoty;

2) uchwala w porozumieniu z radg pedagogiczng program wychowawczo- profilaktyczny;

3) opiniuje projekt planu finansowego opracowany przez dyrektora szkoty;

4) wyraza opini¢ W sprawie nauczycieli ubiegajacych si¢ 0 stopien awansu zawodowego
przed dokonaniem przez dyrektora oceny dorobku zawodowegoza okres stazu;

5) opiniuje wprowadzenie do szkolnego planu nauczania dodatkowych zaje¢edukacyjnych,
o ktorych mowa w odrebnych przepisach;

6) opiniuje podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inngorganizacje;
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10.

11.

12.

7) w porozumieniu z dyrektorem szkoty ustala wzor jednolitego stroju szkolnego.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw i innych zrodet. Zasady gromadzenia i wydatkowania
srodkoéw okresla regulamin, o ktorym mowa w ust.4.

§31

. W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”.
. Samorzad tworza Wszyscy uczniowie szkoty.
. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogot

uczniow w gltosowaniu rownym, tajnym, bezposrednim i powszechnym. Organy samorzadu
sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

. Regulamin samorzadu, o ktorym mowa w ust.3, nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym

statutem.

. Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we

wszystkich sprawach szkoly, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw

ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celemi stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej oceny postgpow W hauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wiasnych
zainteresowan;

4) prawo do wydawania i redagowania gazetki szkolnej, prowadzenia tablicy ogloszen;

5) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej, proekologicznej
oraz rozrywkowe zgodnie z wilasnymi potrzebamii mozliwo$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

6) prawo do wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

. Na wniosek dyrektora szkoly samorzad moze wydawac opinie 0 pracy nauczyciela,

w trakcie dokonywania oceny tej pracy przez dyrektora.

. Samorzad moze posiada¢ wilasne fundusze, ktérych dysponentami sa: rada samorzadu

i samorzady klasowe, w porozumieniu z opiekunem samorzadu.

. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem moze podejmowaé dziatania z zakresuwolontariatu.
. Samorzad moze ze swojego skladu wyltoni¢ rad¢ wolontariatu, do zadan ktorej nalezy

W szczegdlnosci:

1) propagowanie wolontariatu i popularyzacja bezinteresownych postaw wolontarjackich;

2) gromadzenie informacji o potrzebach najblizszego otoczenia;

3) wspotdziatanie z opiekunem samorzadu oraz innymi nauczycielami w procesie planowania,
prowadzenia i oceniania podejmowanych dziatan.

W sktad rady wolontariatu wchodza:

1) przewodniczacy;

2) zastepca przewodniczacego;

3) sekretarz.

Dyrektor szkoty i nauczyciele, w szczegdlnosSci wychowawcy oddziatdéw umozliwiajguczniom

udzial w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu uczniow

W zyciu spolecznym.

Udzial uczniow w dziatalno$ci charytatywnej wymaga zgody rodzicow ucznia i opieki

nauczyciela.
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§ 32

1. Warunki wspoétdziatania organow szkoty oraz sposob rozwigzywania miedzy nimi sporow:

1) organy szkoty planuja swoja dziatalno$¢ na dany rok szkolny i informujasi¢ nawzajem
o0 planach dziatania, nie p6zniej niz do 10 pazdziernika;

2) kazdy organ szkoly, po analizie planow dziatania pozostatych organow,moze wiaczy¢
si¢ w dziatania, proponujgc swojg opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac
kompetencji organow;

3) organy szkoty, za posrednictwem przewodniczgcych organéw, mogg zaprasza¢ na Swoje
planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych
organdéw zgodnie z odrebnymi przepisami;

4) przewodniczacy organdéw informuja si¢ nawzajem o projektach zmian I zmianach
w uchwalonych regulaminach ich dziatania;

5) uchwaty organow szkoly prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych
sg podawane do ogolnej wiadomosci w formie pisemnej i w formie elektronicznej;

6) podsumowanie pracy organdéw szkoly odbywa si¢ na ostatnim zebraniuw danym roku
szkolnym;

7) spory migdzy dyrektorem a radg pedagogiczng rozwigzuje si¢ w trakcie zebran rady
pedagogicznej zwotywanych z inicjatywy dyrektora lub na wniosek rady pedagogicznej —
w ciagu 14 dni od dnia ztozenia wniosku;

8) w przypadku nierozstrzygnigcia sporu dyrektor zwoluje zebranie rady pedagogicznej
z udzialem przedstawicieli organu prowadzacego i organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny w celu rozwigzania Sporu;

9) w przypadku sporu mi¢dzy innymi organami niz wymienione w pkt. 7, dorozwigzania
sporu powotuje si¢ zespol w sktadzie:
a)przewodniczacy organow szkoty;

b) po dwoch przedstawicieli kazdego z organéw, wytonionych przezuprawniony organ;

10) czas pracy zespotu nie moze przekroczy¢ 14 dni roboczych;

11) w przypadku nierozstrzygnigcia sporu w drodze uzgodnienia stanowiskaw trakcie trzech
kolejnych zebran, zespdt podejmuje decyzje w drodze glosowania zwykla wigkszo$cig
glosow;

12) zebranie zespotu jest prawomocne, o ile uczestniczy w nim co najmniej 2/3 powotanych
cztonkow;

13) cztonkowie zespotu na pierwszym zebraniu wybierajg sposrod siebie przewodniczacego
prowadzacego zebrania i protokolanta. Funkcji tych nie mogg peli¢ przewodniczacy
organdw;

14) wyniki pracy komisji sa jawne dla wszystkich organéw szkoty;

15) spory wewnetrzne migdzy cztonkami organdéw szkoty w sposob polubowny zatatwiajg
przewodniczacy organow.
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ROZDZIAL VI
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

NAGRODY | KARY

§ 33

1. Katalog praw ucznia wynika z przepisow prawa polskiego oraz obowigzujacych
miedzynarodowych aktow prawnych.

1) Uczen ma prawo do informacji, czyli do:

a) otrzymywania informacji z réznych zrodet wyrazajacych rézne koncepcje filozoficzne
i rozny $wiatopoglad, stosownych do jegowieku i zdolno$ci percepciji;

b) otrzymywania informacji dotyczacych ucznia 0 podejmowanych w jego sprawie
decyzjach zwlaszcza o przeniesieniu do innej klasy, szkoty, ocenach, skutkach decyzji
jego dotyczacych, karach, nagrodach;

C) znajomo$ci programéw  hauczania, wymagan edukacyjnych, zasad i form
sprawdzania jego osiggnie¢ oraz ich oceniania, jawnosci ocen;

d) dostepu do informacji na temat zycia szkolnego;

e) dostgpnosci wiedzy o prawach i uprawnieniach warunkujacych korzystanie z nich oraz

dostepnosci wiedzy o procedurach dochodzenia swoich praw.
2) Uczen ma prawo do nauki, czyli do:

a) pobierania bezptatnego nauczania w zakresie ramowych planéwnauczania;

b) nauczania w kierunku jak najpetniejszego rozwoju jego osobowosci, talentow, zdolnosci
umystowych 1 fizycznych; rozwijania szacunku do praw czlowieka, szacunku do
rodzicow, Ojczyzny, tozsamosci narodowej, kulturowe;j i jezyka;

) przygotowania do odpowiedzialnego zycia w spoteczenstwie.

3) Uczen ma prawo do swobody/wolnosci wypowiedzi, czyli do:

a) mozliwosci wypowiadania si¢ zgodnie z wlasnym $wiatopogladem;

b) mozliwosci wypowiadania opinii na temat spraw waznych w zyciu szkoty, klasy,
samorzadu;

¢) mozliwo$ci wyrazania opinii, przedstawiania stanowiska we wilasnejsprawie zwlaszcza
w sytuacji konfliktu.

4) Uczen ma prawo do wolno$ci mysli, sumienia i wyznania, to znaczy:

a) ma mozliwo$¢ uzewnetrzniania przekonan religijnychi $wiatopogladowych;

b) ma prawo do rownego traktowania niezaleznie od wyznawanej religiii $wiatopogladu;

€) ma prawo do tolerancji wobec mniejszosci religijnej, kulturowej,etnicznej.

5) Uczen ma prawo do wolnosci 0od ponizajacego traktowania, co oznacza:

a) zakaz stosowania jakiejkolwiek przemocy fizycznej;

b) poszanowanie godno$ci ucznia — zakaz obrazania, ponizania, Wwy$miewania,
stosowania presji psychicznej;

C) poszanowanie dobrego imienia oraz prywatnej wtasnosci ucznia.

6) Uczen ma prawo dochodzenia naleznych mu praw:

a) uczen ma prawo odwotania si¢ od decyzji nauczyciela do wychowawcy lub szkolnego
rzecznika praw ucznia, ktory, po rozpatrzeniu sprawy,w jego imieniu podejmuje
negocjacje z nauczycielem;

b) uczen i jego rodzice majg prawo odwotania si¢ od decyzji nauczyciela lub rady
pedagogicznej do dyrektora szkoty, ktory zobowigzany jestw ciggu 7 dni rozpatrzyé
odwotanie i 0 swojej decyzji powiadomi¢ pisemnie ucznia i jego rodzicéw chyba, ze
przepisy stanowig inaczej;
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C)uczen i jego rodzice maja prawo odwolania si¢ od decyzji dyrektora do organu
nadzorujgcego szkote; w przypadku negatywnego rozpatrzenia skargi przystuguje im
prawo zwrdcenia si¢ o0 pomoc do rzecznika praw dziecka,

d) uczen i jego rodzice majg prawo odwotania od wymierzonej kary, wedlug zasad
okreslonych w § 41 statutu.

2. Uprawnienia uczniowskie wynikajgce z prawa oswiatowego:
1) uczen moze zdawac egzamin poprawkowy na zasadach okreslonych w § 94;
2) uczen moze zdawac egzamin klasyfikacyjny na zasadach okreslonych w § 93;
3) rodzice ucznia majg prawo do ubiegania si¢ o roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od
przewidywanych zgodnie z § 84 i 92 statutu.
3. Uprawnienia ucznia wynikajace z wewnatrzszkolnych regulaminéw, uméw i zarzadzen
dyrektora dotyczacych:
1) samorzadnos$ci uczniowskiej — uczniowie maja prawo do:

a)opiniowania projektu oceny zachowania swoich kolegow;

b) wylonienia w demokratycznych wyborach swoich przedstawicieli kierujacych
spotecznoscig uczniowska i dziatajacych w ich interesie;

c) uzyskania od nauczycieli pomocy organizacyjnej i merytorycznej w pracy samorzadu
uczniowskiego, szczegolnie w zakresie przestrzegania zasad demokracji w szkole
i organizacji wolontariatu;

d)wyboru rzecznika praw ucznia sposrod nauczycieli;

e) zglaszania swoich problemow rzecznikowi praw ucznia, pedagogowi szkolnemu
I wychowawcy klasy;

fludziatu w zagospodarowaniu sali lekcyjnej, przydzielonej klasie wedlug projektu
zaakceptowanego przez wychowawce.

2) przygotowania i przebiegu zaje¢¢ lekcyjnych — uczen ma prawo do:

a) znajomosci celow i zadan lekcyjnych oraz jasnego i zrozumiatego przekazu tresci
lekeji;

b) dodatkowej pomocy nauczyciela w przypadku trudnosci z opanowaniemtresci,

c) odpoczynku podczas przerwy miedzylekcyjnej;

d) weekendow i ferii szkolnych bez zadawanych prac.

§ 34

1. W przypadku tamania praw ucznia, uczen 1 jego rodzice moga ztozy¢ skarge do dyrektora
szkoty, ktory zobowigzany jest w ciagu 7 dni j3 rozpatrzy¢ i w formie pisemnej powiadomic¢
0 swojej decyzji zainteresowane osoby.

1) W przypadku niezadawalajacej decyzji, rozstrzygnigcia skargi przez dyrektora, uczniowi
I jego rodzicom przyshuguje prawo odwotania si¢ do rzecznika praw ucznia lub rzecznika
praw dziecka.

2. W przypadku wystapienia sporu/ konfliktu miedzy uczniem i nauczycielem lub innym
pracownikiem szkoly, uczen i jego rodzice moga wystapi¢ o rozstrzygnigcie sporu przez
dyrektora szkoty lub odpowiedni organ nadzorujacy szkole, o ile rozstrzygnigcie dyrektora
jest niezadowalajace.

§ 35
1. Uczniowie maja obowigzek:
1) przestrzegania postanowien statutu, zarzadzen dyrektora, uchwal rady pedagogicznej

I regulaminow szkolnych;
2) wlasciwego zachowania si¢ podczas zaje¢ lekcyjnych, w szczegolnosci:
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a) punktualne i systematyczne przychodzenie na wszystkie zajgcia;

b) rozpoczynanie i konczenie zaje¢ W ustalonym porzadku;

c) dbanie o wspoélne dobro, tad i porzadek;

d) okazywanie szacunku nauczycielom i innym uczniom;

e) prowadzenie zeszytow przedmiotowych w obowigzujacy sposob;

f) umozliwianie sobie i innym uczniom pelnego uczestnictwaw zajeciach.

3) codziennego noszenia stosownego stroju szkolnego (czystego, schludnego,w stonowanych
kolorach), w tym galowego (biato-granatowego lub bialo- czarnego) na uroczystosci
szkolne;

4) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do innych uczniow, nauczycieli
oraz pracownikéw szkoty;

5) godnego reprezentowania szkoty na zewnatrz;

6)przestrzegania zasad bezpieczenstwa,

7) usprawiedliwiania kazdorazowej nieobecnosci w szkole w okreslony nizejsposob:

a) usprawiedliwienie rodzice przekazuja za pomocg dziennika elektronicznego w module
frekwencja zaznaczajac wybrany dzienh lub godziny nieobecnosci ucznia,
usprawiedliwienie moze mie¢ rowniez tradycyjng forme pisemng, ktoéra zawiera
wskazanie przyczynynieobecnosci i jest podpisane przez rodzicow lub inne uprawnione
osoby;

b) usprawiedliwienie przesyta si¢ lub przedktada do wychowawcy oddziatu, nie pozniejniz
do 7 dni roboczych po powrocie z nieobecnosci;

) usprawiedliwienia niespetniajagce warunkow, o ktorych mowa w pkt.7 a, b, nie beda
uwzgledniane;

d) wychowawca oddzialu ma prawo nie uzna¢ usprawiedliwienia, ktorego tres¢ jest
sprzeczna ze stwierdzonym stanem faktycznym.

8) przestrzegania nizej okre§lonych warunkow korzystania z telefonow komoérkowych
i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty:
a)obowiagzuje catkowity zakaz uzywania urzadzen, o ktorych mowaw pkt. 8, w trakcie

zaje¢  edukacyjnych,  pozalekcyjnych,  $wietlicowych,  bibliotecznych,  przerw
miedzylekcyjnych;

b) w przypadkach okreslonych w procedurze korzystania z telefonow iinnych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty dopuszcza si¢ mozliwos¢ korzystania z tych urzadzen;

c) w przypadkach naruszenia procedury korzystania z telefonéw komorkowych i innych
urzadzen elektronicznych na terenie szkotystosuje sie¢ kary zawarte w § 41 niniejszego
statutu.

9) przestrzegania zasad zwalniania z zaje¢ edukacyjnych:
a)zwolnienie ma formg pisemna;

b) jest podpisane przez uprawniong osobg;

C)zwolnienie przekazuje si¢ wychowawcy oddzialu, a w przypadku jego nieobecnos$ci
wychowawcy wspomagajacemu lub wicedyrektorowi szkoty;

d) ewidencja zwolnien uczniéw prowadzona jest w sekretariacie szkoty.

10) dbania o mienie szkoty;

11) poszanowania symboli narodowych, migdzynarodowych 1 zwigzanych z tradycja
I ceremoniatem szkoty;

12)okazywania szacunku obecnym oraz bytym nauczycielom i pracownikomszkoty;

13) dbanie o zachowanie walorow ekologicznych otoczenia szkoty i najblizszejokolicy.

2. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci materialnej za telefony komoérkowe lub inne urzadzenia
elektroniczne przyniesione przez ucznia na teren szkoty, niezwigzane z tokiem zajec

lekcyjnych.
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§ 36

1. Uczen szkoty moze otrzymac¢ nagrody i wyrdznienia za:
1) rzetelng nauke¢ i wzorowe zachowanie;
2) pracg harzecz szkoty, innych uczniow;
3) wzorowg postawe;
4) wybitne osiggniecia W nauce, sporcie, sztuce,

§ 37

1. Ustala si¢ nastepujace formy nagrod:
1) pochwata ustna nauczyciela w klasie, w obecnosci uczniow;
2) pochwata ustna dyrektora w obecnosci uczniow;
3) pochwata pisemna dyrektora skierowana do ucznia i jego rodzicow;
4) dyplom, nagroda ksiazkowa lub rzeczowsa;
5) list pochwalny do ucznia i jego rodzicow;
6) nagrody specjalne fundowane przez rade rodzicow.

§ 38

1. Nagrody przyznaje dyrektor szkoty na wniosek:
1) wychowawcy klasy;
2) zespolu wychowawczego;
3) samorzadu uczniowskiego;
4) rady rodzicow, z zastrzezeniem § 38 ust. 1 pkt. 1,6.

2. Nagrody w formie okreslonej w § 38 ust. 1 pkt. 3,4,5 przyznaje dyrektor po zasiggnigciu
opinii rady pedagogicznej.

3. Nagrody specjalne fundowane przez rad¢ rodzicow przyznawane sg przez rad¢ rodzicow na
wniosek rady pedagogicznej. Zasady przyznawania tych nagrod okresla regulamin rady
rodzicow.

4. Uczen 1 jego rodzice mogg wnie$¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody do dyrektora szkoty
w formie pisemnej, zawierajacej uzasadnienie, w terminie 7 dni od dnia poinformowania
0 przyznanej nagrodzie.

5. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie do 7 dni od dnia zlozenia pisma
i informuje w formie pisemnej rodzicow ucznia 0 zajetym stanowisku.

6. W przypadku niezadowalajacej decyzji dyrektora szkoly uczniowi i jego rodzicom
przystuguje odwotanie do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad szkots.

§ 39

1. Wobec uczniéw tamigcych przepisy szkolne, w tym szczegolnie postanowienia statutuszkoty
stosuje si¢ kary, ktore nie moga naruszac ich nietykalnosci i godnosci osobiste;.
2. Nauczyciel moze stosowa¢ wobec ucznia jedynie kary wymienione w § 40.

§ 40
1. Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:
1) upomnienie ustne wychowawcy klasy z informacja dla rodzicow,
2) pisemne upomnienie wychowawcy klasy z informacja dla rodzicow;
3) nagana wychowawcy klasy z informacjg do rodzicow,
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4) upomnienie ustne dyrektora z informacja dla rodzicow;

5) nagana dyrektora na wniosek wychowawcy;

6) przeniesienie do rownoleglego oddziatu za zgoda rady pedagogicznej

7) powiadomienia Policji, Kuratora, Sgdu Rodzinnego ds. Nieletnich.

Mozliwe kary dodatkowe, udzielane tacznie z karami ujgtymi w ust. 1 to:

1) w uzgodnieniu z rodzicami ucznia — wykonanie dodatkowych czynnosci narzecz
spotecznosci szkolnej;

2) zakaz udziatlu w imprezach i wycieczkach szkolnych, o ile nie uniemozliwi torealizacji
podstaw programowych;

3) zawieszenie prawa do reprezentowania szkoty na zewnatrz;

4) odwotanie od petnienia funkcji spotecznych na terenie szkoty,

Decyzj¢ o orzeczeniu kary, o ktorej mowa w ust. 2, podejmuje dyrektor szkotyi przekazuje

ja uczniowi oraz jego rodzicom najpozniej w ciggu 7 dni.

Jezeli uczen otrzyma kar¢ porzadkowa — nagane dyrektora szkoty w formie pisemnej,ocena

roczna jest obnizona automatycznie do nagannej.

Nagana udzielona przez dyrektora szkoty trwa 1 rok.

Nagana jest udzielona przez dyrektora szkoty na wniosek wychowawcy oddziatu.

Na wniosek ucznia czas trwania nagany moze by¢ skrocony. Skrocenie czasu trwania

nagany i tym samym anulowanie jej ustala komisja powotana przez dyrektora szkoty.Z prac

komisji sporzadza si¢ protokot.

Nauczyciel o0 kazdej wymierzonej karze powiadamia rodzicéw ucznia.

Na whniosek rady pedagogicznej dyrektor szkoly moze wystapic¢ do kuratora o§wiaty

0 przeniesienie ucznia do innej szkoty za popetnienie czynoéw karalnych lub chuliganskich

zachowan w przypadkach:

1) jesli zastosowane wczesniej kary nie spowodowaty poprawy w postawie ucznia;
2) jesli istnieje przekonanie, ze zmiana Srodowiska szkolnego wplynie korzystnie na poprawe

jego zachowania.

10. W wyjatkowych sytuacjach zastosowanie kary wobec ucznia moze nastgpi¢ tacznie lub/i

Z pomini¢ciem wymienionej w ust. 1 gradacji. Decyzje w tej sprawie podejmuje dyrektor po
zasiggnieciu opinii nauczycieli uczacych ucznia.

§ 41

W przypadku kar, o ktorych mowa w § 40, uczen lub jego rodzice maja prawo odwotania
si¢ do dyrektora szkoty, ktory zobowigzany jest do rozpoznania odwotania I wydania
decyzji w ciggu 3 dni.

W przypadku niezadawalajacej decyzji dyrektora szkoly uczniowi 1 jego rodzicom
przystuguje odwotanie do organu nadzorujacego szkote lub do rzecznika praw dziecka.
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ROZDZIAL VII
RODZICE UCZNIOW

§ 42
1. Rodzice uczniéw majg prawo do:
1) wystepowania do organdéw szkoty, zgodnie z kompetencjami tych organdéw,w kazdej sprawie
dotyczacej dziecka;
2) zapoznania si¢ ze statutem szkoty i dokumentami programowymi szkoty;
3) uzyskiwania biezacej informacji o postepach w nauce i zachowaniu dzieckaoraz jego ocenach;
4) uzyskiwania informacji o prawach dziecka i wtasnych w danej sytuacjiszkolnej;
5) uzyskiwania pomocy w sprawach wychowania i ksztatcenia dziecka;
6) uzyskiwania pomocy materialnej dla swojego dziecka na zasadach okreslonych odrebnymi
przepisami.
2. Rodzice biorg udzial w procesie wychowawczym szkoty w szczegolnosci poprzez:
1) opiniowanie programow wychowawczych oddziatu;
2) udziat w zebraniach rodzicow i spotkaniach indywidualnych;
3) wspotdziatanie z wychowawca i innymi nauczycielami w celu wspierania szkolnego procesu
dydaktycznego i wychowawczego;
4) wyrazanie opinii 0 pracy szkoty oraz czynny wplyw na jej funkcjonowanie, w szczegodlnosci
przez uczestnictwo w pracach rady rodzicéw, o ktérej mowa w § 30.
3. Rodzice maja mozliwo$¢  uzyskania informacji o swoim dziecku za pomocg dziennika

elektronicznego, podczas zebran, konsultacji, godzin dostepnosci dla rodzicoOw i ucznidow, ktorych
szczegotowy harmonogram znajduje si¢ na stronie internetowej szkoty.

1) Rodzice, ktorzy chca spotka¢ si¢ z nauczycielem podczas konsultacji organizowanych zdalnie,
zobowigzani sg najpozniej dzien przed konsultacjami, do godziny 15% powiadomi¢ o tym fakcie
nauczyciela, z ktérym chca porozmawia¢, informacja przekazywana jest w formie wiadomosci za
pomoca dziennika elektronicznego.

§ 43

1. Rodzice ponoszg odpowiedzialnos¢ za wychowanie i rozwoj swojego dziecka,realizowany zgodnie
z wlasnymi przekonaniami.

2. Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi szkolnemu oraz sa obowigzani do:

1) dopehienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne
I usprawiedliwianie jego nieobecnosci W sposob okreslony w statucie szkoty;
3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajecszkolnych.

3. Rodzice sa zobowigzani do przekazania nauczycielom rzetelnej informacji o istotnych faktach
mogacych mie¢ wpltyw na proces dydaktyczno-wychowawczy oraz o aktualnym stanie zdrowia
dziecka.

4. W przypadku zaniedbania wykonywania obowigzkow rodzicielskich, stosowania przemocy wobec
dzieci, demoralizacji, wykorzystywania seksualnego i innych ujawnionych naruszen praw dziecka
szkota musi zwroci¢ sie¢ do organéw wiladzy publicznej o ochrong dziecka, zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§ 44

1. Organy szkoty podejmuja dzialania w celu aktywnego wlaczania rodzicéw w dziatalno$¢ na
rzecz i dla dobra szkoty.

2. Rodzice zastuzeni w pracy na rzecz i dla dobra uczniéw, oddziatu i szkoty sa nagradzani listami
gratulacyjnymi.

25



N

ROZDZIAL VIII
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
BEZPIECZENSTWO UCZNIOW

§ 45

Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesnia, a konczy z dniem 31 sierpnia nastgpnego roku, z

zastrzezeniem przepisOw wydawanych przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

Rok szkolny podzielony jest na dwa potrocza:

1) potrocze pierwsze trwa od pierwszego dnia zaje¢ edukacyjnych w danym rokuszkolnym, a konczy
przed feriami zimowymi, lecz nie pdzniej niz do konca stycznia;

2) potrocze drugie rozpoczyna si¢ po feriach zimowych lub pierwszego lutegoi trwa do konca
zaje¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym.

Terminy ferii, dni wolnych od zaje¢ oraz rozpoczgcia i zakonczenia zajg¢ edukacyjnych w danym

roku szkolnym okreslajg odrgbne przepisy.

§ 46

Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okre§la  arkusz
organizacji  szkoly opracowany przez  dyrektora  szkoty, z uwzglgdnieniem Sszkolnego
planu nauczania, 0 ktérym mowa Ww przepisachw sprawie ramowych planéw nauczania — do
dnia 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkotg
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoty z uwzglgdnieniem zasad
ochrony zdrowia 1 higieny pracy oraz z zastrzezeniem obowigzujacych przepisow, ustala tygodniowy
rozktad zaje¢ okreslajacy organizacjezaje¢ edukacyjnych.

§ 47

. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat, a formg pracy zaj¢cia edukacyjne.
. Jednostka lekcyjna trwa zgodnie z obowigzujacym przepisami.
. W szkole organizowane sa:

1) obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne, w trakcie ktorych odbywa sie realizacjapodstaw programowych
ksztalcenia ogdlnego zgodnie z odrebnymi przepisami;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne wigczone do szkolnego planu nauczania zgodnie z odr¢bnymi
przepisami;

3) inne zaje¢cia dodatkowe oraz pozalekcyjne na podstawie odrgbnychprzepisow.

. Wymiar godzin i zasady organizacji zaje¢ wymienionych w ust. 2 okreslajgodrebne przepisy.
. Zajegcia edukacyjne prowadzone sg w systemie klasowo-lekcyjnym z uczniami catej klasy lub

Z grupami uczniow.

6. Podzial uczniow na grupy reguluja odrebne przepisy.

§48

1. W okresie czasowego lub cato$ciowego ograniczenia funkcjonowania jednostki systemu
dyrektor odpowiada za organizacj¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢, w sytuacji, gdy zajecia zostang zawieszone z powodu zaistnienia nast¢pujacych
okolicznosci:
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10.

11.

1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogoblnopolskich lub migdzynarodowych,
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu dzieci,
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,
4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu
dzieci.
W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni
dyrektor szkoty, organizuja dla uczniow zajgcia z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegtos¢. Zajecia te sa organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia
zawieszenia zaj¢¢, o ktorym mowa w ust. 1.
Zdalne nauczanie organizowane jest w sytuacjach szczegélnych, na podstawie
1 w zakresie obowigzujacych, odrebnych przepisow prawa.
Podstawowym zadaniem szkoty w realizacji jej zadan i celow statutowych w czasie
zdalnego nauczania jest zapewnienie realizacji podstawy programowej w formach
i terminach dostosowanych do ograniczen natozonych przepisami prawa w tym okresie.
Zajgcia obowigzkowe, okreSlone w podstawie programowej realizowane s3 zgodnie
z tygodniowym planem zaj¢¢ ustalonym przez dyrektora szkoty na czas zdalnego
nauczania.
Organizacj¢ pracy szkoty w okresie obowigzywania nauczania realizowanego zdalnie
okresla szczegdtowo dyrektor szkoly w drodze zarzadzenia z uwzglgdnieniem wydanych
przepisow prawa oraz mozliwosci technicznych i organizacyjnych szkoty, biorac takze
pod uwage mozliwosci i potrzeby ucznidw i ich rodzicow.
Planowane formy pracy szkoly w okresie nauczania zdalnego nie powinny narusza¢ praw
ucznia i praw dziecka oraz przepisow dotyczacych ochrony danych osobowych.
Podejmujac decyzje o zawieszeniu zaje¢, dla danego oddziatu/grupy realizujacej
nauczanie w formie zdalnej, dyrektor okresla szczegotows okresowa organizacije zajec.
Szczegodtowa organizacja ksztalcenia na odlegtos¢ musi uwzgledniac:
1) rownomierne obcigzenie uczniow w poszczegdlnych dniach tygodnia,
2) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,
3) mozliwosci psychofizyczne uczniow podejmowania wysitku umystowego w ciagu
dnia,
4) Iaczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoré6w i bez ich uzycia,
5) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec,
6) konieczno$¢  zapewnienia  bezpieczenstwa  wynikajacego ze  specyfiki
realizowanych zaje¢,
7) mozliwosci techniczne i organizacyjne dostepu do proponowanych form nauczania
przez nauczycieli 1 uczniow,
8) bezpieczenstwo i ochrone¢ danych osobowych w procesie zdalnego nauczania
I uczenia sie,
Dyrektor szkoly pozyskuje informacje od nauczycieli 1 rodzicow o ich potrzebach
zwigzanych z organizacjg zdalnego nauczania.
Dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym zapewnia mozliwos¢
korzystania w procesie nauczania i wychowania z infrastruktury informatycznej oraz
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12.

13.

14.

15.

6.

7.

Internetu na terenie szkoty.

Dyrektor szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje mozliwo$¢
uzyczania nauczycielom oraz rodzicom ucznidow sprzetu niezbgdnego do realizacji przez
ucznia i nauczyciela zaje¢ z wykorzystaniem technik ksztatcenia na odlegtos¢.

Dyrektor we wspotpracy z nauczycielami decyduje o korzystaniu z technologii
informacyjno-komunikacyjnych wykorzystywanych do realizacji zaj¢¢ (np. obstugiwane
z poziomu komputerow, tabletow czy smartfondw programy do pracy z dzieémi,
e-podreczniki, aplikacje, gry edukacyjne 1 materialy multimedialne) dostosowane do
potrzeb 1 mozliwosci dzieci umozliwiajacych komunikacje¢ i ksztatcenie zdalne.

Udziat uczniow w ustalonych zaj¢ciach on-line oraz realizacja przekazanych zdalnie przez
nauczycieli zadan i prac sag obowigzkowe.

Brak obecnosci ucznia na zajeciach prowadzonych on-line oraz brak aktywnos$ci ucznia w
realizacji zadan w innych formach ustalonych dla zdalnego nauczania i uczenia si¢ uwaza
si¢ za nieobecno$¢ na zajeciach lub brak realizacji obowigzku szkolnego.

§49

W realizacji nauczania w formie zdalnej biorg udziat wszyscy lub wyznaczeni przez
dyrektora nauczyciele szkoly, w zakresie przydzielonych zadan.
O przydziale zadan w okresie nauczania zdalnego decyduje dyrektor szkoty, biorac
pod uwage kwalifikacje i mozliwosci nauczycieli.
Prace oraz komunikacje z uczniami i rodzicami danej klasy koordynuje wychowawca
klasy oraz nauczyciele uczacy danego przedmiotu.
Potwierdzeniem uczestnictwa dzieci w zajeciach realizowanych
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢, uwzgledniajac
konieczno$¢ poszanowania sfery prywatnosci ucznia oraz warunki techniczne
1 oprogramowanie sprzetu stuzagcego do nauki, bedzie (np. kontakt z rodzicami poprzez
e-dziennik, telefon, e-mail, systematyczne odbieranie i przekazywanie nauczycielom
prac wykonywanych przez dzieci lub inny sposob ustalony z rodzicami,).
Do zadan wychowawcy/nauczyciela nalezy przede wszystkim:
1) Udzielanie uczniom wsparcia i pomocy w napotkanych trudno$ciach
wychowawczych w godzinach pracy nauczyciela;
2) uzyskanie kontaktu z wuczniami, ktorzy nie podjeli nauki on-line
I sprawdzenie przyczyny;,
3) monitorowanie biezacej sytuacji wychowawczej uczniow.
4) analizowanie zestawien obecnosci uczniow na zajeciach, w razie potrzeby
kontaktowanie si¢ z rodzicami ucznia celem ustalenia przyczyn absencji.
5) informowanie dyrektora i pedagoga szkolnego o braku mozliwosci skontaktowania
si¢ z uczniem i jego rodzicami.
6) ustalenie sposobu przekazywania materiatow edukacyjnych niezbednych do
realizacji tych zajecC, (np. poczta elektroniczng na adres a-mail rodzica,
z wykorzystaniem e-dziennika).

Podstawowym kanatem komunikacji pomigdzy szkota a uczniami i rodzicami jest
dziennik elektroniczny UONET+ oraz platforma Office 365.
Wszelkie istotne informacje przekazywane przez nauczyciela oraz rodzica, dotyczace
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funkcjonowania ucznia w okresie zdalnego nauczania 1 uczenia si¢ powinny miec
form¢ pisemng, powinny by¢ przekazywane za pomoca dziennika elektronicznego. Za
przyjecie wiadomosci uwaza si¢ odczytanie jej.

8. Wychowawca ma obowigzek uzyska¢ od ucznidéw lub rodzicow informacje¢, czy uczen
posiada mozliwos¢ dostepu do dziennika elektronicznego oraz ustalonych
komunikatorow, ktorymi przesylane sg zadania i prowadzone zajecia on-line przez
nauczycieli. W razie rozpoznanych trudnosci wychowawca lub nauczyciel
wspotpracujacy w porozumieniu z dyrektorem szkoty udziela uczniowi niezbednego
wsparcia.

9. W szczegblnych przypadkach wychowawca moze w porozumieniu z rodzicem ustali¢
inny, bezpieczny i mozliwy do udokumentowania sposob komunikacji.

10.Informacje i zadania wysytane do uczniow i rodzicow w ramach nauczania zdalnego
powinny by¢ jednoznaczne, konkretne i realne do wykonania. Przy kazdym pakiecie
wysylanych zadan powinno by¢ wskazanie terminu wykonania pracy z odpowiednim
wyprzedzeniem.

§50

1. Na wyznaczone zajg¢cia on-line uczen dotacza punktualnie, o godzinie okreslajacej
poczatek zajeé, opuszcza je po ich zakonczeniu przez nauczyciela.
2. Uczen powinien by¢ do lekcji przygotowany, tj.:

1) posiada¢ niezbedne, okre§lone przez nauczyciela danego przedmiotu: podrecznik,
zeszyt C¢wiczen, zeszyt przedmiotowy oraz inne wskazane przez nauczyciela
pomoce dydaktyczne i materiaty;

2) podczas zaje¢ uczen powinien mie¢ wlaczony gto$nik a na prosbe nauczyciela powinien
wiaczy¢ mikrofon i kamerg.

3. Uczen ma obowigzek bra¢ aktywny udzial w zajeciach lekcyjnych, wykonywac
polecenia nauczycieli, zgodnie wspotpracowac w ich realizacji z innymi uczniami.

4. Podczas lekcji prowadzonych on-line uczen powinien okazywac szacunek innym
uczestnikom spotkania.

5. Zajgcia prowadzone on-line sa przeznaczone dla ucznidéw naszej szkoly.

W zajeciach on-line nie moga bra¢ udziatu osoby spoza szkoty. Zaje¢ nie mozna

nagrywac bez pisemnej zgody nauczyciela prowadzacego.

§51

1. W czasie pracy zdalnej posiedzenia Rady Pedagogicznej odbywaja si¢ na platformie
Microsoft Teams, podstawowym kanalem komunikacji mig¢dzy dyrektorem szkoty
a nauczycielami jest dziennik elektroniczny.

2. Podczas posiedzen zdalnych Rada Pedagogiczna moze gtosowaé, opiniowac i zatwierdzac
uchwaty niezbedne do prawidlowego funkcjonowania szkoty. Cztonkowie Rady
Pedagogicznej glosuja poprzez podniesienie reki, odpowiedZ ustna/pisemng przestana do
dyrektora szkotly lub poprzez wyrazenie zdania w formularzu.

3. W czasie pracy zdalnej dyrektor podejmuje decyzje o sposobie zebran i konsultacji
nauczycieli z rodzicami.
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§52

1.Do realizacji celow statutowych szkota zapewnia mozliwos$¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z wyposazeniem (Sal lekcyjnych);
2) biblioteki;
3) swietlicy;
4) gabinetu profilaktyki zdrowotnej, spelniajgcego wymagania okreslone odrgbnymi
przepisami;
5) sali gimnastycznej oraz zespotu urzadzen rekreacyjnych i sportowych;
6) pomieszczen sanitarno-higienicznych.

§ 53

-

. Na terenie szkoty funkcjonuje biblioteka.
2. Biblioteka stanowi integralng cze$¢ szkoly, petnigc rolg interdyscyplinarnego centrum
informacji medialnej.
3. Zadaniem biblioteki jest:
1) wspomaganie procesu nauczania i wychowania;
2) wspomaganie edukacji kulturalnej i informacyjnej uczniow;
3) rozwijanie potrzeb i zainteresowan czytelniczych uczniéw, wyrabianie nawyku
Czytania i uczenia sig;
4) przygotowanie uczniow do samoksztalcenia poprzez tworzenie warunkéw do
poszukiwania, porzadkowania informacji z réznych zrodet;
5) popularyzacja wiedzy pedagogicznej i wspieranie pracy oraz ksztalceniaustawicznego
nauczycieli.
4. Bezposredni nadzor nad praca biblioteki sprawuje dyrektor szkoty.

§ 54

1. Biblioteka gromadzi i udostepnia:
1) podrgczniki, materiaty edukacyjne oraz przekazuje materiaty ¢wiczeniowe;
2)lektury szkolne podstawowe i uzupetniajace;
3) wydawnictwa informacyjne, dostepng literature popularnonaukowai encyklopedyczna;
4) podreczniki szkolne i program nauczania dla nauczycieli, ksigzki pomocnicze;

5) wydawnictwa z zakresu psychologii, metodyki,  pedagogiki, socjologii, filozofii;
6) beletrystyczng literature dziecigcg i mtodziezowa;
7) wybrane  czasopisma  dzieciegce 1  mlodziezowe, czasopisma  metodyczne

I pedagogiczne;
8) zbiory audiowizualne;
9) edukacyjne programy komputerowe;
10) inne materiaty przeznaczone do rozpowszechniania.
2. Biblioteka dazy, w miar¢ mozliwos$ci finansowych szkoty, do zorganizowania nowoczesnego
warsztatu biblioteczno-informacyjnego, umozliwiajacego realizacj¢ zadanokreslonych w § 55.
3. Biblioteka udostgpnia swoje zbiory przez 5 dni w tygodniu w okreslonych godzinach,
zgodnie z odrgbnym harmonogramem.
4. Szczegdlowe zasady pracy biblioteki okresla obowiagzujacy regulamin zatwierdzony przez
dyrektora.
5. Wszystkie wypozyczane ksigzki 1 materialty powinny by¢ zwrdcone przed rocznym
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;.
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§ 55

1. Organizacja biblioteki uwzglednia w szczegdlnosci zadania w zakresie:

1) gromadzenia i udostgpniania podrecznikow, materiatdw edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych, o systemie o$wiaty;

2) tworzenia warunkéw do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan ucznidOw oraz wyrabiania
I poglebiania u uczniow nawyku czytania i uczenia sig¢;

4) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowa
1 spoleczng uczniéw, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamos$ci narodoweji jezykowej
uczniéw nalezacych do mniejszo$ci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spotecznosci
postugujacej si¢ jezykiem regionalnym;
przeprowadzania inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej z uwzglednieniem
przepisow;

5) upowszechniania czytelnictwa, rozwijania kompetencji czytelniczych wérodmtodziezy.

2. Nauczyciel bibliotekarz odpowiada w szczegolnosci za:

1) prawidlowe pod wzglegdem formalnym, finansowym i organizacyjnym
prowadzenie biblioteki;

2) wprowadzenie ksigzek na stan majatkowy biblioteki oraz ich kasowanie zestanu;

3) organizacje pracy biblioteki zgodnie z jej zadaniami;

4) stan powierzonego mu mienia, w tym szczegolnie ksiggozbioru;

5) podejmowanie dziatan w kierunku dostosowywania zbioréw do aktualnychpotrzeb szkoty
i czytelnikow;

6) tworzenie  atmosfery  sprzyjajacej  rozwojowi  czytelnictwa  wséréd  uczniow
i nauczycieli.

§ 56

1.Biblioteka szkolna wspolpracuje z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz innymi
bibliotekami i o§rodkami informacyjnymi.

2. We wspotpracy z nauczycielami gromadzony jest ksiggozbior w celu wspomagania
I unowocze$niania procesu dydaktycznego i wychowawczego.

3. Rodzice uczniow maja prawo korzystania ze zbioréw biblioteki na zasadach okreslonych
w regulaminie, o ktorym mowa w § 54 ust.4.

4. Wspolpraca z innymi bibliotekami oraz osrodkami informacyjnymi obejmuje organizowanie
lekcji bibliotecznych i innych imprez czytelniczych oraz wymiangmateriatow i informacji.

§ 57

1. Biblioteka finansowana jest z budzetu szkoty.
2.Dziatalno$¢ biblioteki moze by¢ dotowana przez rad¢ rodzicoOw oraz innych ofiarodawcow,
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 58
1. Dla uczniow, ktorzy poza godzinami zaje¢ lekcyjnych, za zgoda rodzicow, przebywaja

w szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicéw lub/i ze wzgledu na organizacj¢ dojazdu do
szkoty lub inne wazne okolicznos$ci, szkota prowadzi swietlice.
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2.

o 01~

10.
11.

12.
13.

14.
15.

16.

17.

Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby rozwojowe i edukacyjne
dzieci, a takze ich mozliwosci psychofizyczne w szczegolnosci:

1) zajgcia rozwijajace zainteresowania;

2) zajecia zapewniajgce prawidlowy rozwoj fizyczny oraz odrabianie lekcji.

. Cele i zadania $wietlicy to:

1) organizowanie racjonalnego i bezpiecznego spedzania czasu dzieci w godzinach wolnych
od zaje¢ dydaktycznych;

2) organizowanie zespotowej i indywidualnej nauki wlasnej ucznidow pod opiekg
nauczycieli swietlicy;

3) organizowanie zaje¢ umozliwiajacych rozwoj zainteresowan artystycznych, technicznych,
sportowych i innych u dzieci;

4) wdrazanie do wartosciowego wykorzystywania czasu wolnego, wyrabianie nawykow
kulturalnej rozrywki i zabawy;

5) rozbudzanie wrazliwos$ci na tad i porzadek oraz wdrazanie zasad higieny;

6) ksztaltowanie pozytywnych cech charakteru, takich jak: kolezenstwo, sprawiedliwosc,
prawdomownos¢, odpowiedzialnos¢;

7) wyrabianie nawykow kulturalnego zachowania.

. Pracg swietlicy kieruje kierownik $wietlicy.
. Swietlica jest pozalekcyjng formg dziatalnosci wychowawczo-opiekunczej szkoty.
. Przyjecia do $wietlicy dokonuje si¢ na podstawie pisemnego wniosku rodzicéw, ktoregowzor

opracowuje kierownik swietlicy.

. W s$wietlicy prowadzone sg zaj¢cia w grupach wychowawczych. Liczba ucznioww grupie nie

przekracza 25.

. Dziatalno$¢ swietlicy moze by¢ dotowana przez dobrowolne wptaty rodzicow i innych

ofiarodawcoéw na fundusz rady rodzicow, zgromadzone fundusze przeznacza si¢ wylaczniena
zakup materiatow do zaje¢¢ lub dozywianie dzieci w zakresie dziatalnosci swietlicy.

.Czas pracy s$wietlicy oraz szczegétowe zasady dziatalnosci zawarte sg W corocznie

opracowywanym planie pracy swietlicy, zatwierdzanym przez dyrektora.

Praca $wietlicy jest dokumentowana zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Szkota posiada stotdowke szkolng zapewniajgca mozliwos¢ spozycia w higienicznych
warunkach jednego cieptego positku dziennie.

Positki wydawane sg podczas przerw obiadowych.

Z obiadow korzystaja uczniowie za odptatnoscia i uczniowie, ktérym wyzywienie refunduje
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej lub inny pozyskany przez szkote sponsor.

Z obiadow moga korzysta¢ za oplatnoscig nauczyciele.

Warunki korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wysokos$ci optat za positki ustala Dyrektor
Szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkotle.

Do opfat za korzystanie przez ucznidéw z positkow w stoldéwce szkolnej nie wlicza si¢
wynagrodzen pracownikdw oraz kosztow utrzymania stotowki.

Szkota ustala tygodniowy jadlospis, ktory jest udostgpniany dla uczniow i rodzicow.

§ 59

. Szkota w swej dzialalnosci przestrzega przepisOw bezpieczenstwa i higieny obowiazujacych

w placowkach oswiatowych. Przestrzeganie przepisow BHP podlega kontroli wewngtrznej
I zewngetrznej, zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania miejsca prowadzenia

zaje¢. W przypadku stwierdzenia zagrozen nauczyciel:
1) niezwlocznie wyprowadza uczniow z miejsca, w ktorym powstato (stwierdzono)
zagrozenie;
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6.

2) usuwa zagrozenie, 0 ile wynika to z jego kompetencji, albo niezwlocznie zglasza fakt
zagrozenia kierownictwu szkoty.

3. Nauczyciel nie moze przystapi¢ do prowadzenia zaje¢ przed usunigciem zagrozenia. Do

zagrozen zalicza si¢ w szczegolnosci: pgkniete lub rozbite szyby, odstoniete przewody
elektryczne, ostre przedmioty, uszkodzone sprzety, narzgdzia itp.

4. Opiekun pracowni opracowuje jej regulamin okreslajacy zasady bezpiecznego korzystania

z pracowni; na poczatku kazdego roku szkolnego zapoznaje z nim uczniéw; kontroluje
przestrzeganie zasad regulaminu.

W sali gimnastycznej, sali rekreacyjnej, na boisku szkolnym oraz w innych miejscach,
w ktorych prowadzone s3a zajecia ruchowe, nauczyciel sprawdza sprawno$¢ sprzetu
sportowego przed rozpoczeciem zajeé, dba o prawidlowg organizacj¢ pracy

i zdyscyplinowanie uczniow.

Nauczyciele dostosowujag wymagania i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych i zdrowotnych
uczniow. Podczas ¢wiczen na przyrzadach uczniowie sg asekurowani przez nauczyciela. Pod
nieobecno$¢ nauczyciela uczniowie nie moga przebywac naterenie obiektow sportowych, nie
wolno tez wydawa¢ uczniom sprzetu sportowego.

7. Nauczyciele prowadzacy zajecia wychowania fizycznego maja obowigzek zapoznal si¢

z informacja dotyczaca stanu zdrowia ucznia przekazang przez rodzicow.

§ 60

1. Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzania listy obecno$ci uczniéw przed przystgpieniem

do zaje¢ i 0znaczenia nicobecnosci ucznia w dzienniku lekcyjnym.

W razie stwierdzenia wyj$cia ucznia ze szkoly bez uzgodnienia z wychowawca nauczyciel
prowadzacy zajgcia jest obowigzany bezzwlocznie zawiadomi¢ o tym wychowawce klasy
oraz rodzicéw ucznia.

. Uczen pozostaje pod opieka nauczycieli od rozpoczgcia obowigzkowych dla niego zajeé

edukacyjnych danego dnia do zakonczenia tych zajeé, z wyjatkiem:

1) dzieci uczeszczajacych do swietlicy, ktore od chwili zgloszenia si¢ do $wietlicy, do
momentu zwolnienia na podstawie pisemnej decyzji rodzicow lub odebrania dziecka ze
$wietlicy przez rodzica lub pisemnie przez niego upowazniong osobe, znajdujg si¢ pod
opieka nauczycieli swietlicy lub udajg si¢ na zajecia edukacyjne;

2) ucznidw korzystajacych z zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkote, 0 ktorych
mowa w § 14, ktorzy pozostajg pod opieka nauczyciela prowadzacego zajecia od godziny
ich rozpoczecia do chwili ich zakonczenia;

. Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznidOw ponosza:

1)nauczyciele prowadzacy zajecia obowigzkowe i dodatkowe za uczniow biorgcych udziat
w tych zajeciach w okresie trwania zajeé;

2) nauczyciele pelnigcy, zgodnie z harmonogramem, dyzury podczas przerw
w godzinach od 7.45 do ostatniej lekcji danego dnia, za uczniow przebywajacych na
przerwach poza salami lekcyjnymi;

3) nauczyciele prowadzacy zajecia pozalekcyjne w okresie 10 minut przed ich rozpoczeciem,
o ile zajecia odbywaja si¢ po zakonczeniu planowych dyzuréw nauczycieli;

4) nauczyciele swietlicy i biblioteki za dzieci przebywajace pod ich opieka.

. Jezeli z waznych, uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolnienie ucznia z zajgé przed

ich zakonczeniem w danym dniu, wychowawca, a pod jego nieobecno$¢ wychowawca

wspomagajacy lub nauczyciel z ktérym uczen miatby zajecia z ktdrych jest zwalniany moze:

1)na prosbe rodzicow, przestang na dzien wczesniej (do godziny 15) przez dziennik
elektroniczny lub wyrazona na pi$mie, zwolni¢ ucznia z zaj¢¢ na warunkach okreslonych
przez rodzica;
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2) na wniosek pielegniarki szkolnej, nauczyciela, wicedyrektora/dyrektora mozna zwolnié
z zaje¢ ucznia, ktory uskarza si¢ na zle samopoczucie, zachorowal lub ulegt urazowi;
w takim wypadku:

a) nalezy bezzwlocznie zawiadomic rodzicow o dolegliwosciach dziecka i postepowac
zgodnie z jego wskazowkami,

b) uczen musi by¢ odebrany ze szkoty przez rodzica lub inng osobedorosts przez
niego upowazniona.

5. Jezeli nauczyciel zaobserwuje u ucznia jeden z objawdéw (np. goraczka, kaszel, dusznosci)

10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

niezwlocznie oddziela go od reszty klasy i informuje dyrektora szkoty.
1)dyrektor wyznacza osobe, ktora zajmuje si¢ uczniem do przyjazdu rodzicow,
2) uczen u ktérego zaobserwowano niepokojace objawy zostaje umieszczony
W izolatorium, z ktorego jest przekazywany rodzicom/opiekunom,
3)wychowawca klasy wpisuje do dziennika zwolnienie ucznia z zaj¢c,
4) rodzic/opiekun ma obowigzek poinformowaé niezwlocznie dyrektora szkoty
0 potwierdzonym przypadku zakazenia wirusem COVID-19.

Nauczyciele prowadzacy =zajecia edukacyjne, ktore sg ostatnimi dla danego oddziatu
w danym dniu, zobowigzani sg do sprowadzenia uczniéw do szatni lub $wietlicy. Podczas
przerw organizowane sg dyzury nauczycielskie na korytarzach, holach, w szatni, stolowce
wedlug opracowanego harmonogramu. Kazdy nauczyciel obowigzany jest do punktualnego
wychodzenia na wyznaczone dyzury oraz rzetelnego petnienia przydzielonych dyzurow.
Dyzurujacy nauczyciele powinni przede wszystkim zapobiega¢ niebezpiecznym zabawom
i zachowaniom uczniow. Za nauczycieli nieobecnych w szkole dyrekcja wyznacza
zastepstwa na dyzurach. Zasady petnienia dyzuréw okresla odrgbny regulamin.
Uczen, ktory po zakonczeniu zaje¢ obowigzkowych oczekuje na zajecia dodatkowe, ma
obowigzek zglosi¢ si¢ w tym czasie pod opieke nauczycieli Swietlicy lub biblioteki szkolnej.
Niedopuszczalne jest, aby uczen przebywat na terenie szkoly bez dozoru osob dorostych.

Szkola nie ponosi odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo ucznia, ktory bierze udziat
w odptatnych zajeciach, oraz uczniow i inne 0soby przebywajace na terenie szkoty i boiska
szkolnego bez opieki nauczyciela.
Zapewnienie bezpieczenstwa uczniom na wycieczkach, zielonych szkotach, w czasiepobytu
na ptywalni, zawodach sportowych, konkursach i innych uregulowane jest odrgbnymi
przepisami.
Postepowanie W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego reguluja odrgbne przepisy.
W szkole prowadzi si¢ zajecia edukacyjne wspierajgce ucznia w radzeniu sobiew sytuacjach
przemocy, demoralizacji, zagrozen uzaleznieniami oraz innymi przejawami patologii
spoteczne;.
Dla =zapewnienia bezpieczenstwa uczniom pracownicy szkoly majg obowigzek
monitorowania wejscia oraz wyjscia z budynku szkoty.
Szczegotowe zasady bezpieczenstwa okreslajg regulaminy:
1) wycieczek szkolnych;
2) dyzuréw nauczycieli;
3) swietlicy;
4) boiska szkolnego;
5) placu zabaw;
6) sali rekreacyjnej;
7) jadalni;
8) basenu.

Regulaminy po zasiggnieciu opinii organéw szkolty w drodze zarzadzenia ustaladyrektor.
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§ 61

1.W szkole, w porozumieniu z dyrektorem szkoty, moga by¢ organizowane akcje charytatywne.
2.Udziat w akcji mogg bra¢ uczniowie wraz z rodzicami.
3.Akcje charytatywng organizujg nauczyciele w porozumieniu i po otrzymaniu zgody dyrektora.
4.0Organizator zapoznaje z celami, przedmiotem i warunkami uczestnictwa w akcji spotecznosé
szkolng 1 rodzicdw ucznidow.
5.0rganizator akcji charytatywnej jest zobowigzany dziata¢ na podstawie opracowanego przez
nauczyciela | zatwierdzonego przez dyrektora regulaminu.
6.Cele szkolnych akcji charytatywnych
1) zwigkszenie wrazliwos$ci uczniow na potrzeby innych;
2) tworzenie wig¢zi miedzy uczniami/nauczycielami a srodowiskiem lokalnym;
3) ksztaltowanie postaw prospotecznych i obywatelskich;
4) rozwijanie empatii i zrozumienia,;
5) kreowanie roli szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci;
6) nabycie doswiadczen i umiej¢tnosci spotecznych;
7) kultywowanie i wzbogacanie tradycji szkoly zgodnie z zalozeniami programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
8) organizowanie w szkole pomocy potrzebujacym.

§ 62

1. W szkole moze by¢ organizowana dziatalno$¢ innowacyjna w zakresie programowym,
metodycznym, organizacyjnym.

2. Innowacja prowadzona jest w oparciu o opracowany przez dyrektora lub innego pracownika
program.

3. Innowacja wprowadzona jest w celu usprawnienia, modernizacji i nowatorstwa:

1) usprawnienia dotycza dzialan powtarzajacych si¢ 1 polegaja na zwigkszeniu ich
sprawnosci, skuteczno$ci i efektywnosci w zakresie organizacji pracy, metod i technik
nauczania;

2) modernizacje obejmuja zmiany dotyczace sposobOw dziatania 1 organizacji, polegaja
na unowoczesnieniu 1 uatrakcyjnieniu nauczania i wychowania;

3) nowatorstwo-innowacja oparta na inicjatywie i tworczosci, polega na samodzielnym
opracowaniu projektu zmian i jego skutecznym realizowaniu.

4. Program innowacji zawiera temat innowacji, cele, treSci, sposoby dzialania pedagogiczne
lub organizacyjne, zakres 1 czas jej realizacji oraz warto$¢ dodang innowacji.

1) program innowacji przedstawiany jest do zaopiniowania radzie pedagogicznej;

a) w przypadku realizacji programu innowacji od wrze$nia danego roku szkolnego —
program przedstawiany jest radzie pedagogicznej do 31 sierpnia poprzedniego roku
szkolnego;

b) w przypadku wprowadzania programu innowacji w trakcie roku szkolnego program
innowacji przedstawia si¢ radzie pedagogicznej, co najmniej na miesigc przed
rozpoczeciem innowacji;

2) po pozytywnym zaopiniowaniu programu innowacji przez rad¢ pedagogiczng, innowacja
zostaje wdrozona do realizacji;

3) program innowacji wpisany jest do szkolnego zestawu programow innowacji
W nastepujacy sposob: numer programu innowacji SP8/I/rok szkolny;

4) miejscem przechowywania i udostepniania programu innowacji jest gabinet dyrektora
lub biblioteka szkolna.
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5. Innowacja pedagogiczna prowadzona w formie okreslonej w programie innowacji dotyczaca

wylgcznie zmian organizacyjnych wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego
ucznia.

. Podsumowaniem innowacji powinna by¢ ewaluacja wsréd uczniow, moze zostal

przeprowadzona wsérdd rodzicow.
§ 63

Na zajecia lekcyjne uczen przychodzi punktualnie, tj. najpdzniej réwno z dzwonkiem
oznajmujgcym poczatek zaje¢. Uczniowie czekajag na zajecia przed salg lekcyjng lub
w miejscu do tego wyznaczonym. W oczekiwaniu na nauczyciela  zachowujg si¢
W sposob  spokojny i zdyscyplinowany. W przypadku spdznienia na zajecia uczen
zobowigzany jest przyby¢ do sali, w ktérej odbywaja si¢ zajgcia. Nauczyciel zobowigzany jest
zmieni¢ wpis frekwencji na ,,s”(spdznienie). Jesli spdznienie dziecka przekracza 15 minut
nauczyciel nie zmienia frekwencji.

2.Uczen przychodzi na lekcje przygotowany, tj.:

1) posiada niezbedne, okre$lone przez nauczyciela podreczniki, zeszyty oraz pomoce
dydaktyczne;

2) powtorzyt materiat poprzednich zaje¢ z danego przedmiotu, opanowat omawiany material,
wykonat prace domowg zadang przez nauczyciela.

W razie niedopetnienia obowigzkow okreslonych w ust. 2 uczen zglasza nieprzygotowanie

nauczycielowi na samym poczatku lekcji.

Uczen ma obowigzek bra¢ aktywny udziat w zajeciach lekcyjnych i zgodnie wspotpracowac

w ich realizacji z innymi uczniami, wlasciwie zachowywac si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych,

zachowywac¢ nalezyta uwage, nie rozmawia¢ z innymi uczniami; zabiera¢ glos, gdy zostanie

do tego upowazniony przez nauczyciela.

Zachowanie ucznia podczas zaje¢ szkolnych powinno cechowac¢ si¢ dbatoscia o kulture

jezyka. Wypowiadanie wilasnych pogladéw 1 stluchanie wypowiedzi innych odbywac sie

WAINNO Z nalezyta kulturg i szacunkiem.

6.Uczen ma obowigzek nosi¢ systematycznie zeszyt do korespondencji oraz rzetelnie

7.

i terminowo przekazywac wszelkie informacje kierowane przez szkote do rodzicow.
Wszelkie istotne informacje przekazywane przez rodzica, dotyczace funkcjonowania ucznia
w szkole powinny mie¢ formg¢ pisemna, najlepiej poprzez dziennik elektroniczny.

§ 64

W szkole obowigzuje zakaz posiadania i spozywania przez ucznidw i pracownikow szkoty
alkoholu, narkotykow 1 innych uzywek oraz palenia papierosow.

W szkole nie wolno mie¢ broni oraz narzedzi i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu
innych.

Szkota ponosi odpowiedzialno$¢ za zdarzenia i skutki wynikte z nieprzestrzegania zakazow
okreslonych w ust. 1 i 2 wytacznie na podstawie odrebnych przepisoéw.

W przypadku umyslnego lub nieumyslnego wyrzadzenia krzywdy drugiemu (uczniowi,
nauczycielowi, pracownikowi szkoty, innym osobom znajdujacym si¢ na terenie szkoty)
uczen obowigzany jest wyjasni¢ motywy zachowania, dazy¢ do porozumienia.

§ 65

W uzasadnionych sytuacjach mozliwe jest nieodptatne skorzystanie przez ucznia
i pracownika szkoty ze stuzbowego telefonu w sekretariacie szkoty.
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2. Telefony komoérkowe, urzadzenia elektroniczne 1 inne warto$ciowe przedmioty uczen moze
przynosi¢ do szkoty wylacznie na wtasng odpowiedzialnos¢.

3. Szkota ponosi odpowiedzialno$¢ jedynie za przedmioty warto$ciowe pozostawione do
depozytu w sekretariacie szkoly. Pozostawione w depozycie urzadzenia elektroniczne
I telefony komérkowe muszg by¢ wylagczone i podpisane.

§ 66

1.Przestrzeganie zasad zachowania okreslonych w § 86 jest brane pod uwage przy ustalaniuocen
zachowania i udzielaniu kar, o ktérych mowa w niniejszym statucie.
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ROZDZIAL IX
OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE

W SZKOLE PODSTAWOWEJ

§ 67

Uczen podlega klasyfikacji srodrocznej i rocznej.

Klasyfikacje srodroczng przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu pierwszego potrocza.
Klasyfikacje roczng przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu drugiego pétrocza.

Warunki, zasady oceniania i klasyfikowania uczniow z Ukrainy regulujg odrebne przepisy.

§ 68

Oceny Kklasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy dane zajecia edukacyjne.

W przypadku braku mozliwosci ustalenia oceny przez uprawnionego nauczyciela, doustalenia
oceny dyrektor powoluje komisje w sktadzie: wychowawca oddziatu i inny nauczyciel
prowadzacy zajecia w danym oddziale.

§ 69

W zwigzku z ocenianiem ucznia wychowawca obowigzany jest informowac rodzicow:

1) na pierwszym w roku szkolnym zebraniu z rodzicami o wymaganiach
edukacyjnych i sposobach sprawdzania osiagni¢¢ uczniow oraz o0 harmonogramie
zebran i spotkan zaplanowanych na caty rok;

2) o terminie podania informacji o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych i koniecznosci potwierdzenia przyjecia tej informacji podpisem;

3) o warunkach i trybie uzyskania wyzszych niz przewidywane roczne ocenyklasyfikacyjne;

§ 70
Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji 0 jego osiagnigciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak

powinien dalej si¢ uczyc.

§ 71

1. W klasach I-I1l ocenianie biezgce ucznia w zakresie edukacji wczesnoszkolnej prowadzone

jest przez nauczyciela na podstawie obserwacji ucznia, wynikdw jego sprawdzianow, prac

pisemnych oraz innych wytworow w obszarach:

1) czytanie (technika, rozumienie i interpretacja tresci);

2) pisanie (graficzna strona pisma, poprawnos¢ ortograficzna, forma, ptynnos¢, spojnosé
logiczna wypowiedzi pisemnych);

3) wypowiedzi stowne (poprawno$¢ gramatyczna, spojnos¢, logiczno$¢, rozumienie
polecen);

4) obliczanie (wykonywanie dziatan arytmetycznych, rozwigzywanie zadan tekstowych,
probleméw matematycznych i praktycznych, obliczenia geometryczne);

5) wiedza o $wiecie (znajomos$¢ poje¢ 1 procesdw przyrodniczych, srodowiskowych,
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spotecznych, obserwacje, do§wiadczenia, analiza zjawisk);
6) dziatalnos¢ artystyczna (plastyczna, muzyczna, techniczna);
7) rozwdj ruchowy;
8) korzystanie z komputera;
9) jezyk obcy.
2. W klasach I-11l biezace ocenianie poziomu osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow dokonujesie
w skali od 6 punktéw do 1 punktu wedtug nastepujacych kryteriow:
1) 6 punktow otrzymuje uczen, ktory:
a) ma wiedz¢ 1 umiejetnosci znacznie wykraczajace poza wymagania programu
nauczania,
b) doskonale wykonuje na zajeciach zadania bez pomocy nauczyciela,
c) samodzielnie i tworczo wzbogaca wiedze i rozwija uzdolnienia,
d) osigga sukcesy w konkursach wiedzy i umiejetnosci,
e) potrafi §wietnie oceniac i kontrolowaé swoja pracg.
2) 5 punktéw otrzymuje uczen, ktory:
a) bardzo dobrze umie i rozumie wiadomosci przekazane przez nauczyciela,
b) sprawnie i samodzielnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciamii umiejetnosciami,
c) wykazuje si¢ aktywna postawg W czasie zajec,
d) bierze udziat w konkursach wiedzy i umiejetnosci,
e) bardzo dobrze organizuje i kontroluje swojg pracg.
3) 4 punkty otrzymuje uczen, ktory:
a) umie i rozumie to, czego nauczyt si¢ na zajeciach z podrgcznikow, ale zdarzamu sie
popetnia¢ drobne btedy,
b) potrafi postugiwac¢ si¢ zdobytymi wiadomos$ciami i umiej¢tnosciami, chociaz nie
zawsze osigga zamierzony cel,
C) stara si¢ aktywnie uczestniczy¢ W zajeciach,
d) umie rozwija¢ swoje zainteresowania i uzdolnienia,
e) potrafi organizowac i kontrolowac swoja prace.
4) 3 punkty otrzymuje uczen, ktory:
a) stara si¢ rozumie¢ podstawowe wiadomo$ci i umiejetnosci przekazywane przez
nauczyciela i zawarte w podreczniku,
b) podejmuje proby samodzielnego zdobywania wiadomosci i umiejetnosci, ale
popelnia btedy,
c) chce bra¢ udziat w zajeciach, ale nie zawsze jest aktywny,
d) posiada zainteresowania,
e) poprawnie przygotowuje si¢, organizuje i kontroluje swoja pracg.
5) 2 punkty otrzymuje uczen, ktory:
a) niesystematycznie pracuje i z trudem opanowuje podstawowe wiadomosci
I umiejetnosci,
b) wykonuje trudniejsze zadania pod kontrolg nauczyciela, a zadaniao niewielkim stopniu
trudno$ci wykonuje sam,
C) posiada zainteresowania na miar¢ Swoich mozliwosci,
d)stara si¢ organizowac¢ i kontrolowaé swojg prace.
6) 1 punkt otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowat podstawowych wiadomosci | umiejetnosci,
b) ma trudnosci z wykonywaniem prostych zadan z pomocg nauczyciela,
C) nie stara si¢ rozwijac¢ swoich zainteresowan,
d) nie umie organizowac i kontrolowa¢ swojej pracy.
3. Podstawowg formg oceny biezacej ucznia jest komentarz stowny nauczyciela odnoszacy siedo
osiagnie¢ 1 postepow dziecka, jego pracy i wysitku.
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4. Dla rozpoznania poziomu opanowanych wiadomosci i umiej¢tnosci stosowane i oceniane sg
prace pisemne, w tym: karty pracy, prace domowe, ¢wiczenia sprawdzajace, testy,
sprawdziany i inne formy prac pisemnych.

5. W klasach I-III érédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sgocenami
opisowymi.

6. Wzor oceny opisowej za pierwsze potrocze okresla rokrocznie zespot nauczycieli edukacji
wczesnoszkolnej.

7. Srédroczna i roczna ocena opisowa z zaje¢ edukacyjnych w klasach I-1ITI uwzglednia poziom
1 postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan
i efektow ksztalcenia okreslonych w podstawie programowej dla I etapu edukacyjnego oraz
wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwiagzane z przezwyci¢zaniem trudnosci
w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

8. Wymagania edukacyjne dla klas I-III z poszczegolnych edukacji/przedmiotow sg dostgpne
w bibliotece szkolnej.

§ 72

Najpo6zniej na czternascie dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
wychowawca powiadamia uczniéw rodzicow 0 przewidywanej ocenie opisowej.

§ 73

W terminie trzech dni od otrzymania informacji o przewidywanej ocenie opisowej rodzice
majg prawo ubiegaé si¢ o zmian¢ oceny sktadajac do dyrektora szkoty pisemny wniosek
zawierajacy uzasadnienie. Wniosek rozpatruje zespot nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej
i wychowawca zawiadamia o decyzji zespotu dyrektora i rodzicow ucznia.

§ 74

1. Poczawszy od klasy IV $rodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne ustala si¢ w stopniach
wedhug nastepujacej skali:
1) stopien celujacy - 6
2) stopien bardzo dobry — 5
3) stopien dobry —4
4) stopien dostateczny — 3
5) stopien dopuszczajacy— 2
6) stopien niedostateczny — 1
2. Za pozytywne oceny klasyfikacyjne uznaje si¢ oceny ustalone w stopniach, o ktorych mowa
wust. 1 pkt. 1-5.
3.Za negatywng ocen¢ klasyfikacyjng uznaje si¢ ocen¢ ustalong w stopniu o ktorym mowa
w ust. 1 pkt.6.
4. Symbolika oznaczen stosowanych w dzienniku:
1) oceny biezace ustala si¢ wedtug skali opisanej w ust. 1, z tym ze przewiduje si¢
17 lub ,,-”, z wyjatkiem ocen wyrazonych w stopniach 6+ i 1-;
2) nauczyciele zaznaczajg nieprzygotowanie uczniéw do lekcji przy pomocy znaku
,np.”, abrak pracy domowej —,,bp.”.
a) skrotu ,,bp” uzywa sie¢ rowniez w przypadku, jezeli byta zadana praca domowa,
a uczen jej nie wykonatl lub nie potrafi tego udokumentowac /np. brak zeszytu, karty
pracy/;
b) skrotu ,np” uzywa si¢ w sytuacji, gdy uczen na poczatku zaje¢ zglosil
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nieprzygotowanie, brak zeszytu, pracy domowej, materiatow i przyborow (nie
dotyczy sprawdzianow, prac klasowych, testow, wypracowan oraz zapowiedzianych
kartkowek)

C) uczen ma prawo by¢ nieprzygotowany do zaj¢¢ i zapomnie¢ pracy domowej trzy
razy w potroczu z zaje¢ odbywajacych Si¢ wiecej niz trzy godziny w tygodniu, dwa
razy w potroczu z zaje¢ odbywajacych si¢ dwie lub trzy godziny w tygodniu,
z wyjatkiem zapowiedzianych prac kontrolnych, jednak musi to zglosi¢
nauczycielowi na poczatku lekcji. Na zajeciach lekcyjnych odbywajacych sie jedng
godzing w tygodniu uczen moze zglosi¢ jeden raz ,bp” i jeden raz ,,np.”
w potroczu;

d) w przypadku zgtoszenia kolejnego nieprzygotowania w poétroczu uczen otrzymuje
ocen¢ niedostateczna.

3) nauczyciel moze rowniez zastosowaé wpis ,,nb” jesli ocenia prace ucznidow wykonywang
podczas lekeji lub w celu zaznaczenia nieobecno$ci ucznia na sprawdzianie/kartkowce.

4) od roku szkolnego 2021/2022 podczas wystawiania ocen $rodrocznych oraz rocznych
Z jezyka polskiego, historii, wiedzy o spoteczenstwie, jezykow obcych, matematyki,
fizyki, chemii, geografii, biologii i przyrody nauczyciele stosuja $rednig wazona:
a)ponizej 1,50 — niedostateczny
b) 1,51 — 2,59 — dopuszczajacy
c) 2,60 — 3,59 — dostateczny
d) 3,60 — 4,59 — dobry
e) 4,60 — 5,30 — bardzo dobry
f) o0d 5,31 - celujacy.

Nauczyciel moze zdecydowa¢ o wyzszej ocenie klasyfikacyjnej niz wskazuje $rednia

wazona w uzasadnionych przypadkach, uwzgledniajac wktad pracy ucznia oraz sytuacje

losowe.

5) poprawiane przez ucznia oceny dopisuje si¢ w nowej kolumnie, nalezy zastosowaé t¢
samg wagg oceny;

6) w przypadku pomytkowo wpisanej oceny, nauczyciel zobowigzany jest dokona¢ zmiany
oceny w dzienniku elektronicznym i dokona¢ obok oceny wpisu wyjasniajacego zmiang
oceny oraz zastosowac¢ wpis ,,korekta”,

7) w dzienniku zaje¢ lekcyjnych ocenianie uczniow odnotowuje si¢ kolorem czarnym,
niebieskim 1 zielonym, kazda ocena czastkowa, jaka uczen otrzymuje ma okreslong wagg:
a) na czarno nauczyciele wpisujg oceny o wadze 1:

praca na lekcji, praca domowa, zeszyt ¢wiczen, zeszyt przedmiotowy, karta pracy,
praca w grupach, aktywnos¢;

b) na niebiesko nauczyciele wpisujg oceny o wadze 2:

krotkie prace pisemne z trzech ostatnich lekcji/z lektury, odpowiedzi ustne,
rozwigzanie na lekcji zadania problemowego, osiggnigcia w konkursach miejskich,
dodatkowe prace domowe;

C) na zielono nauczyciele wpisujg oceny o wadze 3:
sprawdziany, testy, wypracowania, osiaggni¢cia w konkursach od etapu powiatowego;

8) w przypadku oceniania innej formy aktywno$ci lub potrzeby wyrdznienia ktoregos$
z dziatan, nauczyciel moze wprowadzi¢ dodatkowe formy aktywnosci, z zachowaniem
powyzszego kryterium trzech wag.

9) dopuszcza si¢ mozliwosci zapisu w dzienniku wynikdw procentowych probnych
egzaminow, diagnozy wstepnej, badan wynikOw nauczania i innych form sprawdzania
postepow w nauce, nauczyciel nadaje wage ,,0”;

10) w przypadku, gdy w trakcie roku szkolnego uczen przenosi si¢ z innej szkoty, jego

oceny czastkowe wpisuje si¢ z wagg 1
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8.

9.

11) nauczyciele mogg zastosowa¢ w dzienniku nastgpujace wpisy frekwencyjne:

a) e obecnosé

b) — nieobecno$¢

C) U - nieobecnos¢ usprawiedliwiona

d) S - spOznienie

e) SuU — spoznienie usprawiedliwione

f) ns — nieobecnos¢ usprawiedliwiona przyczyny szkolne
9) z — zwolniony

h) 0z — obecnos¢ podczas nauki zdalnej

i) nz — nauczanie zdalne

12) zwolnienie ucznia z lekcji — czasowe lub dlugotrwate — wychowawca klasy zaznacza
w dzienniku elektronicznym w zaktadce zwolnien czasowych 1 nieobecno$ci wpisujac:
a) w przypadku zwolnienia ucznia z pojedynczych lekcji ,,u”
b) w przypadku dtuzszego zwolnienia ,,u”
C) w sytuacji, gdy uczen nie uczestniczy w zajeciach przez caty rok (wdz i religia)
wychowawca wpisuje ,,z”
d) w przypadku dziecka nieuczestniczacego w zaj¢ciach edukacyjnych, a bedacego
pod opickg s$wietlicy wpisu frekwencyjnego dokonuje pracownik §$wietlicy
w dzienniku zaje¢ §wietlicy;
13) w przypadku nieobecno$ci ucznia na zaje¢ciach lekcyjnych spowodowanej udziatem
w konkursie, zawodach sportowych lub warsztatach, nicobecnos¢ t¢ traktuje sig
jako usprawiedliwiong, a w kratce dziennika lekcyjnego wpisuje si¢ odpowiednio ,,ns”.

§ 75

Obowiagzkiem ucznia jest systematyczny udziat w sprawdzianach we wcze$niej ustalonych
terminach (pojedyncza nieobecnos$¢ na sprawdzianie moze wynika¢ jedynie z choroby ucznia
lub innych szczegolnie waznych powodow i powinna by¢ usprawiedliwiona przez rodzicow)
Nauczyciel obowigzany jest umozliwi¢ uczniom poprawianie oceny.

Termin poprawy ustalany jest przez nauczyciela indywidualnie z uczniami po oddaniu
ocenionych prac.

Uczen moze poprawi¢ ocene poza lekcjami lub w czasie zaje¢ lekcyjnych.

Do dziennika zajg¢¢ wpisuje si¢ kazdg oceng otrzymang przez ucznia z poprawianych prac.

W przypadku usprawiedliwionej niecobecnosci na sprawdzianie uczen ma obowigzek
napisania go po powrocie do szkoty w terminie ustalonym z nauczycielem.
Nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ na sprawdzianie lub niezgloszenie si¢ w umowionym
terminie w celu napisania sprawdzianu ma odzwierciedlenie w dzienniku i skutkuje wpisem
,,b”.

W przypadku stwierdzenia przez nauczyciela uporczywego unikania przez ucznia
zapowiadanych zgodnie ze Statutem prac pisemnych (np. powtarzajace si¢ nieobecnosci na
wybranych zajeciach) nauczyciel ma prawo jak najszybciej wyegzekwowac¢ od ucznia
napisanie zaleglej pracy pisemnej(np. podczas kolejnych zajec).

Jezeli nieobecno$¢ ucznia na sprawdzianie byta spowodowana dlugotrwata chorobg lub
zdarzeniem losowym, termin napisania pracy pisemnej moze zosta¢ wydluzony, decyduje
0 tym nauczyciel w porozumieniu z uczniem.

§ 76

1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne
oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest udostepniania uczniowi lub jego
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rodzicom na zasadach okreslonych w § 92 statutu szkoty.
§ 77

1. Formy oceniania obowigzujgce W szkole to:

1) sprawdzian (praca klasowa, wypracowanie, test) — przez sprawdzian (prac¢ klasowa,
wypracowanie, test) nalezy rozumie¢ pisemng forme sprawdzenia wiadomosci
I umiejetnosci trwajaca €O najmniej jedng godzing lekcyjna. W tygodniu dopuszczalne
jest przeprowadzenie najwyzej trzech sprawdzianow zapowiedzianych i zapisanych
w dzienniku lekcyjnym z tygodniowym wyprzedzeniem; w danym dniu moze by¢
przeprowadzony tylko jeden sprawdzian;

2) krotkie prace pisemne — przez krotka pracg pisemng nalezy rozumie¢ pisemng forme
sprawdzenia wiadomosci 1 umiejetnosci trwajaca nie dluzej niz 15 minut. Praca moze
by¢ niezapowiedziana i obejmuje materiat programowy z 3 ostatnich lekcji. Zgtoszenie
nieprzygotowania przed rozpoczgciem lekcji zwalnia z pisania krotkiej pracy pisemnej,
Z wyjatkiem prac zapowiedzianych;

3) odpowiedzi ustne to ustne sprawdzenie wiedzy obejmujace zakres materiatu nawigzujacy
do tematyki z poprzednich trzech lekcji, recytacje, czytanie;

4) praca na lekcji to aktywno$¢ ucznia na zajeciach np.: ¢wiczenia pisemne, udziat
w dyskusjach dotyczacych tematow lekcji, uzupehianie kart pracy;

5) praca w grupie to umiej¢tnos$¢ organizacji pracy zespotowej, aktywny udziat w dyskus;ji,
tworcze rozwigzywanie problemu, pelnienie réznych rol w zespole, dbatos¢ o koncowe
efekty pracy zespotu

2. Stosowane sg rowniez inne formy oceniania wynikajace ze specyfiki przedmiotoéw, 0 czym
informuja nauczyciele poszczegolnych przedmiotow.

3. Kazda ocena oprocz wymagan programowych uwzglednia¢ powinna mozliwosci uczniaoraz
wysilek, jaki uczen wktada w uzyskanie tej oceny.

4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, plastyki,
muzyki 1 zaje¢ artystycznych nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadanyprzez
ucznia w wywigzywanie si¢ Z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec,
aw przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu w zajeciach oraz
aktywnos¢ ucznia w dziataniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizycznej.

§ 78

1.0Ocenianie poziomu osiaggnie¢ edukacyjnych ucznia | i 1l etapu edukacyjnego
w przypadku sprawdzianoOw obejmujacych wigcej niz tresci programowe trzech ostatnich
lekcji dokonuje si¢ po procentowym przeliczeniu punktow na oceny wedtug zasad:
1) 100 % punktéw - ocena celujaca
2) 99% - 91 % punktow - ocena bardzo dobra
3) 90 % - 76 % punktow - ocena dobra
4) 75 % - 51% punktéw - ocena dostateczna
5) 50 % - 41% punktow - ocena dopuszczajaca
6) 40 % i mniej punktéw - ocena niedostateczna

§ 79
Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odregbnymi przepisami.
§ 80
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Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:
1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia;
2) posiadajgcego orzeczenie 0 potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;
3) posiadajgcego opini¢ poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej wskazujacg na potrzebe takiego dostosowania, na podstawie tej opinii;
4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1, 2 i 3, ktory jest objety
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole, na podstawie rozpoznania dokonanego
W szkole zgodnie z odrebnymi przepisami.
5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

§ 81

Wymagania edukacyjne dla klas I1V-VIIl z poszczegdlnych przedmiotow sg dostepne
w bibliotece szkolnej.
§ 82

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.
§ 83

Klasyfikacja $rédroczna prowadzona jest wylacznie na potrzeby szkoty, bez wpisu do arkusza
ocen.
§ 84

1. Najpo6zniej na czternascie dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
wychowawcy informujg uczniéw i ich rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych, z wyjatkiem zagrozenia oceng niedostateczng i naganng oceng zachowania,
o czym wychowawcy informujg na miesigc przed ustalaniemocen. Informacja przekazywana
jest za pomocg dziennika elektronicznego w formie wiadomosci do rodzica. Odczytanie przez
rodzica informacji jest rOwnoznaczne z przyjeciem informacji do wiadomosci. Jesli rodzic
w terminie 2 dni nie odczyta wiadomosci, wychowawca przekazuje informacj¢ telefonicznie
w obecno$ci pracownika sekretariatu. W sytuacji, gdy nie ma mozliwosci nawigzania
kontaktu telefonicznego z rodzicem, wychowawca wysyta powiadomienie listem poleconym.

2. Roczna ocena klasyfikacyjna moze ulec zmianie w stosunku do rocznej przewidywanejoceny
klasyfikacyjnej w szczegdlnych wypadkach, gdy uczen:

1) osiagnat znaczace sukcesy w olimpiadach, konkursach, zawodach z danegoprzedmiotu;
2) wykazywat inicjatywe W poszerzeniu wiadomosci | umiejetnoscei;
3) ignorowat obowigzki szkolne.

3. Uczen lub rodzic nie poézniej niz w terminie trzech dni po uzyskaniu wiadomosci
0 przewidywane] ocenie moga zlozy¢ w sekretariacie, kierowany do dyrektora szkoty,
wniosek o podwyzszenie przewidywanej oceny. Wniosek winien zawiera¢ uzasadnienie
I wskazanie, o jakg ocen¢ uczen si¢ ubiega. Wnioski bez uzasadnienia nie bedg rozpatrywane.

4. Uczen lub rodzic moze wnioskowaé¢ 0 podniesienie przewidywanej oceny z najwyzej trzech
zaj¢¢ edukacyjnych i wytacznie o jeden stopien wyze;.

44



5. Wyzsza niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych moze by¢
ustalona wytacznie na podstawie wyniku rocznego sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci.

6. Dyrektor po rozpatrzeniu ztozonego wniosku moze wyrazi¢ zgode na roczny sprawdzian,
wyznaczajac termin jego przeprowadzenia nie pozniej niz na trzy dni przed posiedzeniem
klasyfikacyjnym rady pedagogicznej. Sprawdzian ma forme pisemna.

7. Roczny sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci z plastyki, muzyki, techniki, informatyki,zajec
technicznych, zaje¢ komputerowych, zaje¢ artystycznych i wychowania fizycznegoma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

8. Roczny sprawdzian wiadomos$ci i umiej¢tnosci przeprowadza nauczyciel danych zajeé
edukacyjnych w obecno$ci wskazanego przez dyrektora nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych. Sprawdzian zawiera ustalong ocen¢ wraz z uzasadnieniem
i jest do wgladu ucznidow i rodzicoOw W sposob okreslony w statucie z wyjatkiem sprawdzianu,
0 ktorym mowa w ust. 6, z ktorego sporzadzany jest protokot zawierajacy w szczegdlnosci
opis zadan praktycznych i stopien ich wykonania przez ucznia oraz uzyskang oceng.

9. Roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢é nizsza od
przewidywanej, niezaleznie od oceny uzyskanej ze sprawdzianu klasyfikacyjnego.

§ 85

Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich
rodzicow o warunkach i sposobie oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie ubiegania si¢
o0 roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od przewidywanych.

§ 86

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce nauczycieli
i uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego
I norm etycznych a w szczeg6lnosci:

1)wywigzywania si¢ Z obowigzkow ucznia;

2) postepowania zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatosci 0 honor i tradycje szkoty;

4) dbatosci 0 pigkno mowy ojczystej;

5) dbatosci 0 bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywania szacunku innym osobom.

§ 87
W klasach I-111 oceny klasyfikacyjne zachowania sg opisowe.
§ 88

Oceng klasyfikacyjng zachowania ucznia poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej ustala
si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.
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§ 89

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie.

§ 90

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny Klasyfikacyjne z zajgé
edukacyjnych i promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§91

1.Klasyfikacyjne oceny zachowania ustala wychowawca oddzialu po zasiggnigciu opinii
nauczycieli uczacych w danym oddziale, innych nauczycieli szkoly, uczniéw danego
oddziatu oraz ocenianego ucznia.

2. Zasiggnigcie opinii nauczycieli odbywa sie wedtug trybu:
1)nauczyciele uczacy i nauczyciele wspomagajacy wystawiajg propozycje ocen W formie

pisemnej z wykorzystaniem karty obserwacji zachowania ucznia;
2) pozostali nauczyciele maja prawo do wyrazania opinii wlasnej do wychowawcy oddziatu
najpdzniej do dnia wystawienia ocen klasyfikacyjnych.

3. Zasigganie opinii zespotu klasowego uczniéw 1 ocenianego ucznia odbywa si¢ w drodze
dyskusji na zajeciach z wychowawca, co wychowawca potwierdza stosownym zapisem
w dzienniku lekcyjnym. W przypadku nieobecnosci ocenianego ucznia w danym dniu
zasieganie opinii winno odby¢ si¢ W innym terminie zaproponowanym przez wychowawce.

4. W przypadku nieobecnosci wychowawcy oddziatu oceng klasyfikacyjng zachowania ustala
wychowawca wspomagajacy.

5. Cztery razy w roku szkolnym, na zebraniach rady pedagogicznej, analizowany jest stan
wychowawczy oddziatow.

§ 92

1. Na czternascie dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
wychowawcy informuja uczniéw i ich rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych zachowania.

2. Uczen lub rodzic nie pdzniej niz w terminie trzech dni po uzyskaniu wiadomosci
0 przewidywanej ocenie mogg ztozy¢ w sekretariacie do dyrektora szkoty wniosek
0 podwyzszenie przewidywanej oceny. Wniosek winien zawiera¢ uzasadnieniel wskazanie,
0 jaka ocene uczen si¢ ubiega. Wnioski bez uzasadnienia nie bedgrozpatrywane.

3. Uczen lub jego rodzic moga wnioskowaé o podwyzszenie przewidywanej ocenyzachowania
o jedng wyze;.

4. Dyrektor szkoty przekazuje do rozpatrzenia wniosek wychowawcy oddziatu, ktoryponownie
w zespole nauczycieli uczacych w danym oddziale z udziatem pedagoga szkolnego analizuje
zachowanie ucznia w danym roku szkolnym oraz wszelkie okolicznosci zawarte we
wniosku.

5. Zespot nauczycieli, o ktorym mowa w ust. 4, analizuje rowniez zgodno$¢ ustalenia
przewidywanej oceny z obowigzujacym w szkole trybem 1 ze swoja opinig zapoznaje
dyrektora szkoty.

6. Z posiedzenia zespotu nauczycieli sporzadzany jest protokot zawierajacy w szczegolnosci
date posiedzenia, imi¢ | nazwisko ucznia, sktad komisji i ustalenia.
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7. Decyzje o ocenie klasyfikacyjnej zachowania podejmuje wychowawca oddziatui informuje
0 niej ucznia 1 jego rodzicow.

§ 93

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych, przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajgcia W okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nicobecno$ci moze zdawaé egzaminy
klasyfikacyjne na wniosek zgloszony do dyrektora szkoty za posrednictwem wychowawcy
oddziatu, najpdzniej do dnia zebrania rady pedagogiczne;j.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci lub na
wniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
Przed podje¢ciem decyzji cztonkowie rady zasiegaja opinii nauczycieli prowadzacych zajecia
edukacyjne, z ktorych maja odby¢ si¢ egzaminy. Opinia w szczegdlnosci dotyczy mozliwosci
edukacyjnych ucznia.

4. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ zgodnie z odr¢bnymi przepisami.

§ 94

1. Uczenf, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednego lub
dwoch przedmiotéw, moze zdawaé z nich egzaminy poprawkowe, o czym informuje
wychowawce oddziatu nie pdzniej niz na trzy dni do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktycznych.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego otrzymac, za zgoda rady
pedagogicznej, promocj¢ do klasy programowo wyzszej, pod warunkiem ze te obowigzkowe
zajecia edukacyjne sa realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

4. Przed podjeciem decyzji cztonkowie rady pedagogicznej zasiggaja opinii nauczyciela
prowadzacego dane zaj¢cia edukacyjne 1 wychowawcy oddziatu w zakresie mozliwosci
edukacyjnych ucznia.

§ 95

Tryb odwotawczy od rocznych ocen klasyfikacyjnych ustalonych niezgodnie z przepisami
prawa okres$lajg odrebne przepisy.

§ 96

1. Ocenianie uczniéw jest dokumentowane:

1) w dziennikach zaje¢ lekcyjnych;

2) w arkuszach ocen;

3) w protokotach egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych;

4) w protokotach sprawdzianéw wiadomosci | umiejgtnoscei;

5) w protokotach z prac komisji powotanej w celu ustaleniarocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

6) w protokotach z prac komisji powotanej w trybie ubiegania si¢ 0 wyzsza od
przewidywanej roczng oceng klasyfikacyjng zachowania;

7) w protokotach zebran rady pedagogicznej i zespotu nauczycieli uczacych w danym
oddziale;
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8) w informacjach o wyniku egzaminu 6smoklasisty;

9) w sprawdzianie wiadomosci i umiejetnosci przeprowadzonym w trybie ubiegania si¢
0 wyzszg 0d przewidywanej roczng oceng klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych;

10)w kartach obserwacji zachowania ucznia prowadzonych w zwigzku z zasi¢ganiem
opinii nauczycieli w sprawie klasyfikacyjnych ocen zachowania uczniow;

11)w zeszycie prowadzonym przez nauczycieli wychowania fizycznego, z ktorego dane
nauczyciel przenosi do dziennikow zaje¢ w terminie 3 dni roboczych.

. Dokumentacja, o ktorej mowa w pkt.1,10, jest udostepniana do wgladu uczniom i rodzicom na
ich wniosek, przez wychowawce oddziatu, w zakresie dotyczacym danegoucznia, od dnia jej
wytworzenia, do ostatniego dnia zaje¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym, w terminie
uzgodnionym z rodzicami ucznia.

. Dokumentacja, o ktorej mowa w pkt. 3,4,5, jest udostepniana do wgladu uczniom i rodzicom na
ich wniosek, przez przewodniczacych komisji od dnia jej wytworzenia doostatniego dnia zajgc
dydaktycznych w roku szkolnym, w ktéorym uczen konczy szkotg, w terminie uzgodnionym
z rodzicami ucznia.

.W przypadku braku mozliwosci udostepnienia dokumentacji zgodnie z ust. 2 i 3, zadanie to
wykonuje dyrektor lub wskazany przez niego inny nauczyciel.

. Dokumentacja, 0 ktorej mowa w pkt. 6, 9, jest udostepniana do wgladu uczniom i rodzicom
na ich wniosek przez dyrektora od dnia jej wytworzenia do ostatniego dnia zajec
dydaktycznych w roku szkolnym, w ktorym uczen konczy szkole, w terminie uzgodnionym
Zrodzicami ucznia. Z dokumentow wymienionych w pkt. 7 dyrektor sporzadza wyciag
dotyczacy danego ucznia.

. Dokument, o ktorym mowa w pkt. 11, jest udostgpniany do wgladu uczniom i rodzicomna ich
wniosek, przez nauczyciela wychowania fizycznego, od dnia wytworzenia, do dnia

przeniesienia danych do dziennika zaj¢¢.

§ 97

1. Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia s3 udostgpniane przez nauczyciela
prowadzacego dane zajecia edukacyjne:
1) uczniom:
a) do wgladu w trakcie zaje¢ lekcyjnych, w terminie nie pdzniej niz 14 dni oddnia oddania
pracy do sprawdzenia,
b) do wklejenia do zeszytow przedmiotowych (krotkie formy prac pisemnych)i wykonania
poprawy nieprawidtowo wykonanych zadan;
2) rodzicom:
a) w trakcie zebran i konsultacji z rodzicami, zgodnie z ustalanym harmonogramem lub
w innym terminie, po uprzednim umowieniu si¢;
b)podczas konsultacji z nauczycielami przedmiotow, odbywajacych si¢ po zakonczonych
zebraniach oddziatowych;
C) przed lub po zajeciach wyrownawczych prowadzonych z uczniami;
d) podczas bezposredniego kontaktu z nauczycielem, po uprzednim uzgodnieniu terminu
(telefonicznie lub poprzez zeszyt do korespondenciji);

2. Dokumentacji udostgpnianej uczniom 1 rodzicom nie mozna kserowaé, fotografowac
I wynosi¢ poza obreb szkoty.

3. Ustalone oceny z prac pisemnych sg uzasadnione przez nauczyciela, ktéry ocen¢ ustalit, na
pracy ucznia. Oceny ustalone w zeszycie przedmiotowym lub w materiatach ¢wiczeniowych
nauczyciel uzasadnia ustnie uczniowi i rodzicom na ich wniosek, nie p6zniej niz do 14 dni
roboczych od dnia poinformowania ucznia o ustalonej ocenie

4. O ustalonych ocenach z innych form oceniania uczen jest informowany ustnie bezposrednio
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po ustaleniu oceny wraz z jej uzasadnieniem przez danego nauczyciela,a rodzice, na ich
wniosek, w formie ustnej, nie pdzniej niz do 14 dni od dnia ustalenia oceny.

5. Wykazy ocen biezacych, sroédrocznych klasyfikacyjnych i przewidywanych rocznych
klasyfikacyjnych rodzice otrzymujg od wychowawcy na zebraniach i spotkaniach z rodzicami
zgodnie z ustalonym harmonogramem lub w innym terminie, po uprzednim umowieniu sig.

§ 98

1. Na podstawie wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogoélnego dla
szkoly podstawowej przeprowadza si¢ w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej Egzamin
6smoklasisty.

2. Egzamin sprawdza w jakim stopniu uczen speilnit wymagania okreslone w podstawie
programowe;.

3. Zasady przeprowadzania Egzaminu okreslaja odrebne przepisy.
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10.

ROZDZIAL X

PROMOCJA UCZNIOW KLAS I-VIII

§ 99

Uczen klas I-III otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej
Z zastrzezeniem USt. 2.

W  wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagnie¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic¢
0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-11l szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddzialu po zasiggnieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po
zasiegnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

Na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub na wniosek
wychowawcy oddzialu i po uzyskaniu zgody rodzicow  rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy 1 i Il szkoty podstawowejdo klasy programowo
wyzszej rowniez W ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwojui osiagnie¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas.

Poczawszy od klasy 1V szkoty podstawowej uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym
planie nauczania, uzyskat roczne 3 pkt 4.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu II etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych =zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowiazkowe zajecia edukacyjne sa zgodnie ze szkolnym planem nauczania
realizowane w klasie programowo wyzsze;.

Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja
si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w  klasie
programowo  najwyzszej | roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskat
oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej i przystapi do
sprawdzianu.

Poczawszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig rocznych ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobrg ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej Zz wyrdznieniem. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia
edukacyjne lub religie albo etyke, do S$redniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny
klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

Uczen, ktory realizowal obowiazek szkolny poza szkota, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen klasyfikacyjnych co najmniej
4,75, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczen konczy szkote podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku Klasyfikacji koncowe;j
uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowa ocene klasyfikacyjng zachowania.

Na klasyfikacyjng koncowa ocen¢ skladaja si¢ roczne oceny Kklasyfikacyjnez
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w Kklasie programowo najwyzszej oraz
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych z zastrzezeniem, ze uczen uzyskal oceny
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11.

12.

klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej. Uczniowi, ktéry uczeszczal na dodatkowe
zaj¢cia edukacyjne lub religi¢ albo etyke, do $redniej ocen wlicza sie¢ takze roczne oceny
uzyskane z tych zajec.

Uczen ktory, realizowal obowigzek szkolny poza szkola, konczy  szkote podstawowa
z wyroznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskal z obowigzkowych zajgé
edukacyjnych srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75.

Laureaci konkursow przedmiotowych o =zasiggu wojewodzkim 1 ponadwojewodzkim
otrzymuja z danych zaj¢¢ edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjna. Uczen, ktory
tytut laureata konkursu przedmiotowego 0 zasiegu wojewodzkim uzyskat po ustaleniu albo
uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajeé
edukacyjnych celujaca koncows ocene klasyfikacyjna.

§ 100

O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego oOrzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego, wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualna,
postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia  zawartew indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym.

O ukonczeniu szkoly przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢ intelektualng, postanawia rada
pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.

§ 101

Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow na podstawie Uchwaty Rady Pedagogicznej, jezeli:

1) ukonczyt 18 lat;

2) wyjechat za granicg na pobyt staly, gdzie realizuje obowiazek potwierdzony przez
instytucje do tego uprawniong.
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ROZDZIAL Xl

Postanowienia koncowe

§102

Szkota posiada wtasny sztandar, wykorzystywany podczas:
1. Rozpoczgcia i zakonczenia roku szkolnego;
2. Slubowania uczniow klas pierwszych;
3. Uroczysto$ci panstwowych.
§103

Szkota prowadzi obowigzujaca dokumentacje zgodnie z odregbnymi przepisami.

§ 104

1. Statut obowiazuje wszystkich cztonkow spotecznosci szkolnej: uczniéw i ich rodzicow,
dyrektora, nauczycieli oraz innych pracownikow.

2. Statut jest powszechnie dost¢pny na stronie internctowej szkoty i w formie wydruku
w bibliotece.

§ 105

Sprawy nieuregulowane w niniejszym statucie sa rozstrzygane zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa, w zakresie tych spraw.

§ 106

Zmiany do niniejszego statutu moga by¢ wprowadzane uchwala Rady Pedagogicznej po
zasiggnieciu opinii Rady Rodzicow 1 Samorzadu Uczniowskiego, ale tylko w zakresie ich
kompetencji.

§ 107

Dyrektor szkoly po kazdej nowelizacji statutu, w drodze komunikatu, publikuje tekst
jednolity statutu.

Zmiany w statucie obowigzujg od 14.11.2022 roku.
Dyrektor
Szkoty Podstawowej nr 8
mgr Monika Jarosinska

52



