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PODSTAWA PRAWNA 

 

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oświatowe (Dz.U. 2021 poz. 1082 ze zm.) 

2. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. 2019 poz.1781).  

3. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad 

organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, 

szkołach i placówkach  (Dz.U. 2020 poz. 1280 ze zm.). 

4. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie 

sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoły i placówki dokumentacji przebiegu 

nauczania, działalności wychowawczej i opiekuńczej oraz rodzajów tej dokumentacji              

(Dz. U.  2017 poz. 1646 ze zm.). 
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I. Ogólne założenia dotyczące pomocy psychologiczno – pedagogicznej w szkole   

1. Szkoła organizuje i udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomoc 

psychologiczno – pedagogiczną  na zasadach określonych poniżej, zgodnie z wytycznymi 

zawartymi w aktach prawnych.  

a. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole  polega na 

rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia 

oraz rozpoznawaniu indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia i czynników 

środowiskowych wpływających na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania 

potencjału rozwojowego ucznia i stwarzania warunków do aktywnego i pełnego uczestnictwa 

w życiu szkoły oraz w środowisku społecznym. 

b. Pomoc psychologiczno – pedagogiczna udzielana w szkole polega na wspieraniu rodziców 

i nauczycieli w rozwiązywaniu problemów wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu 

ich umiejętności wychowawczych w celu zwiększenia efektywności pomocy udzielanej 

uczniom. 

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczną organizuje i nadzoruje dyrektor szkoły. 

3. Pomoc psychologiczno – pedagogiczna jest dobrowolna i nieodpłatna. 

4. Potrzeba objęcia ucznia pomocą psychologiczno – pedagogiczną w szkole może wynikać                

w szczególności: 

1) z niepełnosprawności, 

2) z niedostosowania społecznego, 

3) z zagrożenia niedostosowaniem społecznym, 

4) z zaburzeń zachowania i emocji, 

5) ze szczególnych uzdolnień, 

6) ze specyficznych trudności w uczeniu się, 

7) z deficytów kompetencji i zaburzeń sprawności językowych, 

8) z choroby przewlekłej, 

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych, 

10) z niepowodzeń edukacyjnych, 

11) z zaniedbań środowiskowych związanych z sytuacją bytową ucznia i jego rodziny, 

sposobem spędzania czasu wolnego, kontaktami środowiskowymi, 

12) z trudności adaptacyjnych związanych z różnicami kulturowymi lub ze zmianą  

środowiska edukacyjnego, w tym związanych z wcześniejszym kształceniem za granicą. 

5. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest organizowana i udzielana we współpracy z: 

1) rodzicami uczniów, 
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2) poradniami psychologiczno - pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, 

3) placówkami doskonalenia nauczycieli,  

4) innymi przedszkolami , szkołami i placówkami, 

5) organizacjami pozarządowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami działającymi na 

rzecz rodziny, dzieci i młodzieży. 

5a. Dyrektor szkoły uzgadnia warunki współpracy z wyżej wymienionymi podmiotami. 

6. Dyrektor szkoły występuje z wnioskiem o wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i 

specjalistów udzielających pomocy psychologiczno – pedagogicznej do poradni 

psychologiczno – pedagogicznej oraz placówek doskonalenia zawodowego.  

7. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:  

1) ucznia - za zgodą jego rodziców/ prawnych opiekunów;  jedynie w przypadku podejrzenia 

o przemoc wobec ucznia należy podjąć działania bez zgody rodziców, w tym, zgodnie                  

z procedurą postępowania wobec przemocy w rodzinie  ( procedura Niebieskiej Karty ); 

2) rodziców ucznia, 

3) dyrektora szkoły, 

4) nauczyciela lub specjalisty, prowadzących zajęcia z uczniem, 

5) pielęgniarki środowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej, 

6) poradni, 

7) asystenta edukacji romskiej, 

8) pomocy nauczyciela,  

9) pracownika socjalnego, 

10) asystenta rodziny, 

11) kuratora sądowego, 

12) organizacji pozarządowej, innej instytucji lub podmiotu działających na rzecz rodziny, 

dzieci i młodzieży . 

8. Pomocy psychologiczno – pedagogicznej w szkole udzielają uczniom nauczyciele, 

wychowawcy, specjaliści wykonujący w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno – 

pedagogicznej, w szczególności pedagodzy, psycholodzy, logopedzi, doradcy zawodowi, 

terapeuci pedagogiczni zwani specjalistami. 

9. Dyrektor szkoły organizuje wspomaganie szkoły w zakresie zaplanowania                                   

i przeprowadzenia działań mających na celu poprawę jakości udzielanej pomocy 

psychologiczno – pedagogicznej.  
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II. Formy  udzielanej pomocy 

1.  Pomoc psychologiczno – pedagogiczna może być udzielana uczniowi:   

a. w trakcie bieżącej pracy z uczniem, 

b. poprzez zintegrowane działania nauczycieli i specjalistów,  

c. poprzez zaplanowanie i zorganizowanie następujących form pomocy psychologiczno – 

pedagogicznej: klasy terapeutyczne, zajęcia rozwijających uzdolnienia,  zajęcia rozwijających 

umiejętności uczenia się, zajęcia dydaktyczno - wyrównawcze, zajęcia specjalistyczne:  

korekcyjno - kompensacyjne, logopedyczne, rozwijające kompetencje emocjonalno - 

społeczne oraz inne zajęcia o charakterze terapeutycznym,  zajęcia związane z wyborem 

kierunku kształcenia i zawodu, zindywidualizowana ścieżka kształcenia, porady i konsultacje, 

warsztaty. 

2. Pomoc psychologiczno – pedagogiczna może być udzielana rodzicom i nauczycielom w 

formie: porad, konsultacji, warsztatów, szkoleń.   

3. Porady, konsultacje , warsztaty, szkolenia dla uczniów, rodziców, nauczycieli mogą 

prowadzić nauczyciele i specjaliści. 

4. Zasady obowiązujące przy organizowaniu i udzielaniu różnych form pomocy 

psychologiczno – pedagogicznej: 

a. Zajęcia rozwijające uzdolnienia 

- organizuje się dla uczniów szczególnie uzdolnionych, 

- prowadzone są przy wykorzystywaniu aktywnych metod pracy, 

- godzina zajęć rozwijających uzdolnienia trwa 45 minut, 

- liczba uczestników nie może przekraczać 8 uczniów. 

- prowadzą je nauczyciele,  specjaliści posiadający odpowiednie  kwalifikacje. 

b. zajęć rozwijających umiejętności uczenia się 

- organizuje się dla uczniów w celu podnoszenia efektywności uczenia się, 

- prowadzone są przy wykorzystywaniu aktywnych metod pracy, 

- liczba uczestników nie może przekraczać 8, 

- godzina zajęć trwa 45 minut, 

- prowadzą je nauczyciele,  specjaliści posiadający odpowiednie  kwalifikacje. 

c. zajęcia dydaktyczno – wyrównawcze 

- organizowane są dla uczniów mających trudności w nauce, w szczególności  w spełnianiu 

wymagań edukacyjnych wynikających z podstawy programowej kształcenia ogólnego dla 

danego etapu edukacyjnego , 

- prowadzone są przy wykorzystywaniu aktywnych metod pracy, 
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- liczba uczestników zajęć nie może przekraczać 8, 

- godzina zajęć dydaktyczno – wyrównawczych trwa 45 minut, 

- prowadzą je nauczyciele, specjaliści posiadający odpowiednie  kwalifikacje. 

d. Zajęcia korekcyjno – kompensacyjne 

- organizuje się dla uczniów z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi 

trudnościami w uczeniu się, 

- liczba uczestników zajęć nie może przekraczać 5, 

- godzina zajęć rozwijających uzdolnienia trwa 45 minut, 

- prowadzą je nauczyciele,  specjaliści posiadający odpowiednie  kwalifikacje. 

e. Zajęcia logopedyczne 

- organizuje się dla uczniów z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawności 

językowych,   

- liczba uczestników zajęć nie może przekraczać 4,  

- godzina zajęć rozwijających uzdolnienia trwa 45 minut 

- prowadzą je nauczyciele,  specjaliści posiadający odpowiednie  kwalifikacje 

f. Zajęcia rozwijające kompetencje emocjonalno - społeczne   

- organizuje się dla uczniów przejawiających trudności w funkcjonowaniu społecznym,  

- liczba uczestników zajęć nie może przekraczać 10,  

-  godzina zajęć rozwijających uzdolnienia trwa 45 minut, 

- prowadzą je nauczyciele,  specjaliści posiadający odpowiednie  kwalifikacje.  

g. inne zajęcia o charakterze terapeutycznym 

- organizuje się dla uczniów z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi mających problemy 

w funkcjonowaniu w szkole oraz z aktywnym i pełnym uczestnictwem w życiu szkoły,  

- liczba uczestników zajęć nie może przekraczać 10,  

- godzina zajęć rozwijających uzdolnienia trwa 45 minut, 

- prowadzą je nauczyciele,  specjaliści posiadający odpowiednie  kwalifikacje. 

h. zajęcia związane z wyborem kierunku kształceniu i zawodu 

- uzupełniają działania szkoły w zakresie doradztwa zawodowego. 

i. zindywidualizowana ścieżka kształcenia jest organizowana dla uczniów, którzy mogą 

uczęszczać do szkoły, ale ze względu na trudności w funkcjonowaniu wynikające                        

w szczególności ze stanu zdrowia nie mogą realizować wszystkich zajęć edukacyjnych 

wspólnie z oddziałem klasowym i wymagają dostosowania organizacji i procesu nauczania do 

ich specjalnych potrzeb edukacyjnych: 
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- organizowana jest dla ucznia posiadającego stosowną opinię publicznej poradni: rodzic 

występuje z wnioskiem o wydanie opinii do poradni publicznej do którego dołącza opinię 

nauczycieli, specjalistów o funkcjonowaniu dziecka/ucznia, a w przypadku starania się o 

opinię z uwagi na stan zdrowia – zaświadczenie lekarskie ( wzory  znajdują się na stronie 

Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej w Dąbrowie Górniczej), 

- obejmuje zajęcia edukacyjne realizowane wspólnie z oddziałem klasowym oraz 

indywidualnie z uczniem: na wniosek rodziców ucznia dyrektor szkoły ustala  tygodniowy 

wymiar zajęć edukacyjnych realizowanych indywidualnie z uczniem, uwzględniając 

konieczność  realizacji przez ucznia podstawy programowej, 

- zindywidualizowanej ścieżki nie organizuje się dla ucznia posiadającego orzeczenie                 

o potrzebie kształcenia specjalnego  lub indywidualnym nauczaniem, 

- okres objęcia ucznia zindywidualizowaną ścieżką kształcenia trwa nie dłużej niż rok 

szkolny. 

j. klasy terapeutyczne organizuje się dla uczniów wymagających dostosowania organizacji i 

procesu nauczania oraz długotrwałej pomocy specjalistycznej z uwagi na trudności w 

funkcjonowaniu w szkole lub oddziale wynikające z zaburzeń rozwojowych lub ze stanu 

zdrowia, posiadających opinię, z której wynika potrzeba objęcia ucznia ta formą pomocy.  
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III. Organizacja udzielania pomocy psychologiczno – pedagogicznej – zadania 

pracowników 

1. Dyrektor szkoły powołuje Zespół ds. organizacji pomocy psychologiczno – pedagogicznej, 

i Zespół nauczycieli i specjalistów dotyczący orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego, 

których jednym  z zadań jest planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno 

– pedagogicznej i wspieranie dyrektora szkoły w planowaniu i organizacji udzielania pomocy 

psychologiczno – pedagogicznej. 

a. koordynatorem Zespołu  jest  pedagog szkolny, członkami – wychowawcy, którzy z kolei 

są koordynatorami udzielania pomocy psychologiczno – pedagogicznej uczniom                               

w przypisanym im klasach. 

2. W przypadku stwierdzenia, ze uczeń ze względu na potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz 

możliwości psychofizyczne wymaga objęcia pomocą psychologiczno – pedagogiczną, 

nauczyciel niezwłocznie udziela uczniowi pomocy w trakcie bieżącej pracy z uczniem 

informując o tym wychowawcę klasy. 

a. Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli, specjalistów i wspólnie                                      

z koordynatorem Zespołu planują i koordynaują udzielanie pomocy w ramach 

zintegrowanych działań nauczycieli i specjalistów w trakcie bieżącej pracy z uczniem.  

b. W przypadku stwierdzenia konieczności objęcia ucznia zorganizowanymi formami  

pomocy psychologiczno – pedagogicznej koordynator Zespołu zgłasza dyrektorowi potrzebę 

udziału ucznia w wybranych formach pomocy. 

c. Dyrektor potwierdza potrzebę objęcia ucznia określoną formą pomocy, określa okres jej 

udzielania oraz wymiar godzin w którym poszczególne formy będą realizowane, biorąc przy 

tym pod uwagę wymiar godzin ustalony dla poszczególnych form pomocy w arkuszu 

organizacji szkoły.    

3. O potrzebie objęcia ucznia pomocą psychologiczno – pedagogiczną oraz o ustalonych dla 

ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej, wymiarze 

godzin w którym poszczególne formy będą realizowane, dyrektor pisemnie informuje rodzica 

–  poprzez dziennik elektroniczny lub w wersji papierowej (Załącznik nr 1).  

4. W przypadku uczniów objętych pomocą psychologiczno – pedagogiczną koordynator, 

wychowawca, specjalista wspierają nauczycieli obowiązkowych zajęć edukacyjnych                    

w dostosowaniu sposobów i metod pracy do możliwości psychofizycznych ucznia. 

5. Nauczyciel i specjaliści udzielający pomocy psychologiczno – pedagogicznej oceniają 

efektywność udzielanej pomocy i formułują wnioski dotyczące dalszych działań mających na 

celu poprawę funkcjonowania ucznia. 
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a. Z podsumowaniem i wnioskami (kontynuacja pracy, zakończenie pomocy, wskazania do 

dalszej diagnozy) należy zapoznać rodziców ucznia  w formie pisemnej (dokumentacja jest 

gromadzona w teczce ucznia). 

b. W przypadku braku poprawy funkcjonowania ucznia dyrektor szkoły, za zgodą rodziców 

ucznia występuje do publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy                            

i wskazanie sposobu rozwiązania problemu ucznia.  

6. Szczegółowe zadania pracowników w zakresie organizacji i udzielania pomocy 

psychologiczno - pedagogicznej 

a. Zadania nauczycieli, specjalistów  

1) Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości 

psychofizycznych uczniów. 

2) Określanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów. 

3) Rozpoznawanie przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu 

uczniów w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie uczniów i ich 

uczestnictwo w życiu szkoły.  

4)  Podejmowanie działań sprzyjających rozwojowi kompetencji oraz potencjału uczniów             

w celu podnoszenia efektywności uczenia się i poprawy ich funkcjonowania.  

5) Współpraca z poradnią w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczególności 

w zakresie funkcjonowania uczniów, barier i ograniczeń w środowisku utrudniających 

funkcjonowanie uczniów i ich uczestnictwo w życiu szkoły oraz efektów działań 

podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowanie dalszych działań.  

6) Prowadzenie obserwacji pedagogicznej w trakcie bieżącej pracy, mającej na celu 

rozpoznawanie u uczniów: 

- trudności w uczeniu się , u uczniów klas I – III  deficytów kompetencji i zaburzeń 

sprawności językowych oraz ryzyka wystąpienia specyficznych trudności w uczeniu się, także 

potencjału ucznia i jego zainteresowań, 

- szczególnych uzdolnień. 

7) Ścisła współpraca z wychowawcą. 

8) Współpraca z rodzicami. 

9) Nauczyciele, specjaliści udzielający uczniom pomocy przekazują koordynatorowi 

szkolnemu informacje dotyczące uczestników zajęć: dane ucznia, klasa, okres udzielania 

pomocy, czas i miejsce udzielania pomocy, wnioski dotyczące podsumowania udzielania 

uczniowie pomocy do celów statystycznych i do teczki ucznia. 
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b. Zadania wychowawcy 

1) Planowanie i koordynowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno –pedagogicznej 

uwzględniając zalecenia zawarte w orzeczeniach i opiniach poradni w ramach 

zintegrowanych działań nauczycieli. 

2) Informowanie innych nauczycieli lub specjalistów o potrzebie objęcia ucznia pomocą  

psychologiczno -pedagogiczną, jeżeli zaistnieje taka  potrzeba. 

3) Konsultowanie z innymi nauczycielami i specjalistami proponowanych form udzielania 

pomocy psychologiczno - pedagogicznej, okresu ich udzielania, współpraca z dyrektorem              

i koordynatorem Zespołu w zakresie ich przydzielania.  

5) Współpraca z rodzicami ucznia oraz w zależności od potrzeb, z innymi nauczycielami,  

specjalistami, poradnią lub innymi jednostkami w zakresie pomocy psychologiczno – 

pedagogicznej. 

6) Przygotowanie, gromadzenie dokumentacji  pomocy psychologiczno – pedagogicznej.  

c. Zadania pedagoga i psychologa szkolnego  

1) Koordynowanie  udzielania pomocy psychologiczno – pedagogicznej.  

2) Prowadzenie badań i działań diagnostycznych uczniów, w tym diagnozowanie 

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych 

uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów 

oraz przyczyn  niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym 

barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu szkoły. 

3) Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwiązywania problemów 

wychowawczych stanowiących barierę i ograniczających aktywne i pełne uczestnictwo ucznia 

w życiu szkoły. 

4) Udzielanie pomocy psychologiczno – pedagogicznej w formach odpowiednich do 

rozpoznanych potrzeb. 

5) Podejmowanie działań z zakresu profilaktyki uzależnień i innych problemów dzieci                       

i młodzieży. 

6) Minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania, 

inicjowanie różnych form pomocy w środowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniów. 

7) Inicjowanie i prowadzenie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach 

kryzysowych. 

8) Pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych 

możliwości, predyspozycji i uzdolnień uczniów. 
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9) Wspieranie nauczycieli, wychowawców, innych specjalistów  w rozpoznawaniu 

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych 

uczniów w celu określenia ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań, uzdolnień oraz 

przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu, w tym barier                             

i ograniczeń i  udzielaniu pomocy psychologiczno – pedagogicznej. 

10) Prowadzenie zbiorczej dokumentacji dotyczącej udzielanej pomocy psychologiczno – 

pedagogicznej. 

d. Zadania pedagoga specjalnego 

1) Współpraca z nauczycielami, wychowawcami, specjalistami, rodzicami, uczniami                       

w zakresie: 

a. rekomendowania dyrektorowi szkoły do realizacji działań w zakresie zapewnienia 

aktywnego i pełnego uczestnictwa uczniów w życiu szkoły, dostępności przysługującej 

osobom ze szczególnymi potrzebami. 

b. prowadzenia badań i działań diagnostycznych związanych z rozpoznawaniem potrzeb 

rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych w celu określenia mocnych 

stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień  uczniów oraz przyczyn niepowodzeń 

edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń 

utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu szkoły. 

c. rozwiązywania problemów dydaktycznych i wychowawczych uczniów. 

d. określania niezbędnych do nauki warunków, sprzętu specjalistycznego, w tym 

wykorzystywaniu technologii informacyjno – komunikacyjnych, odpowiednich ze względu na 

indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne ucznia. 

2. Współpraca z Zespołami powołanymi dla uczniów objętych kształceniem specjalnym, w 

tym zapewnienie pomocy psychologiczno – pedagogicznej.  

3. Wspieranie nauczycieli, wychowawców, specjalistów w: 

a. rozpoznawaniu przyczyn niepowodzeń i trudności w ich funkcjonowaniu, w tym barier i 

ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu szkoły. 

b. udzielaniu pomocy psychologiczno – pedagogicznej w bezpośredniej pracy z uczniem. 

c. dostosowaniu sposobów i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych                           

i edukacyjnych ucznia oraz jego możliwości psychofizycznych. 

d. dobór metod, form kształcenia i środków dydaktycznych do potrzeb uczniów. 

4. Udzielanie pomocy psychologiczno – pedagogicznej uczniom, rodzicom, nauczycielom. 

5. Współpraca, w zależności od potrzeb, z podmiotami pomocowymi. 

6. Przedstawianie Radzie pedagogicznej propozycji z zakresu doskonalenia zawodowego.  



 13 

e. Zadania logopedy  

1) Diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badań przesiewowych w celu ustalenia 

stanu mowy uczniów oraz poziomu rozwoju językowego uczniów. 

2) Prowadzenie zajęć logopedycznych, porad, konsultacji dla rodziców i nauczycieli                       

w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniów i eliminowanie jej zaburzeń.  

3) Podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających powstawaniu zaburzeń 

komunikacji językowej we współpracy z rodzicami ucznia. 

4) Wspieranie nauczycieli, wychowawców, innych specjalistów w udzielaniu pomocy 

psychologiczno – pedagogicznej i rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych                

i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, 

predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych  lub 

trudności w  funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających 

funkcjonowanie ucznia  jego uczestnictwo w życiu szkoły.  

f. Zadania doradcy zawodowego 

1) Prowadzenie zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu                                   

z uwzględnieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań, uzdolnień 

uczniów.   

2) Współpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciągłości działań                      

w zakresie zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu. 

3) Wspieranie nauczycieli, wychowawców, specjalistów w udzielaniu pomocy 

psychologiczno – pedagogicznej. 

g. Zadania terapeuty pedagogicznego  

1) Prowadzenie badań i działań diagnostycznych uczniów z zaburzeniami i odchyleniami 

rozwojowymi lub  specyficznymi trudnościami w uczeniu się oraz monitorowania efektów 

oddziaływań terapeutycznych.  

2) Rozpoznawanie przyczyn utrudniających uczniom aktywne i pełne uczestnictwo w życiu 

szkoły. 

3) Prowadzenie zajęć korekcyjno – kompensacyjnych oraz innych zajęć o charakterze 

terapeutycznym. 

4) Podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających niepowodzeniom edukacyjnym,   

we współpracy z rodzicami.    

5) Wspieranie nauczycieli, wychowawców, specjalistów w: 

a. udzielaniu  pomocy psychologiczno – pedagogicznej oraz rozpoznawaniu indywidualnych 

potrzeb rozwojowych  i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów w celu 
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określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień oraz przyczyn 

niepowodzeń edukacyjnych  lub trudności w  funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i 

ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu szkoły, 

b. udzielaniu pomocy psychologiczno – pedagogicznej. 
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IV. Dokumentowanie pomocy psychologiczno – pedagogicznej 

1. Szkoła prowadzi dzienniki zajęć z zakresu pomocy psychologiczno – pedagogicznej,                   

w których należy wpisać: 

- w porządku alfabetycznym nazwiska i imiona uczniów, 

- oddział do którego uczęszczają uczniowie adresy poczty elektronicznej i numery ich 

telefonów, jeżeli je posiadają, 

- indywidualny program pracy z dzieckiem, a w przypadku zajęć grupowych – program pracy 

grupy, 

- tygodniowy rozkład zajęć, daty i czas trwania, 

- tematy przeprowadzanych zajęć, 

- ocenę postępów i wnioski dotyczące dalszej pracy z uczniem/grupą, 

- odnotowuje się obecności uczniów na zajęciach, 

- przeprowadzenie zajęć potwierdza się podpisem. 

2. Szkoła gromadzi, w indywidualnej teczce, założonej dla każdego dziecka objętego pomocą 

psychologiczno – pedagogiczną dokumentację badań i czynności uzupełniających 

prowadzonych przez nauczycieli i specjalistów, informacje o potrzebie objęcia ucznia pomocą 

psychologiczno – pedagogiczną i formach udzielania pomocy,  IPET, WOPFU, indywidualne 

programy zajęć.  
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Załącznik nr 1 

Informacja o potrzebie objęcia ucznia pomocą psychologiczno – pedagogiczną na terenie 

szkoły i ustalonych  formach  udzielania pomocy psychologiczno – pedagogicznej                              

  

Szanowna/y  Pani/ Panie 

  

…………………………….. 

 

Dyrektor szkoły potwierdza potrzebę objęcia Państwa córki/syna…………………(imię, 

nazwisko, klasa)  pomocą psychologiczno – pedagogiczną na terenie szkoły.  

Podstawa objęcia ucznia pomocą: ………………….  

Osoba zgłaszająca potrzebę objęcia ucznia pomocą psychologiczno – 

pedagogiczną:………..  

Jednocześnie informuję o ustalonych dla ucznia formach pomocy, okresie ich 

udzielania i wymiarze godzin:  

  

Formy udzielania 

pomocy psychologiczno 

– pedagogicznej 

 

Okres 

udzielania 

pomocy  

Czas, miejsce 

udzielania 

pomocy   

Osoba 

prowadząca 

Wymiar 

godzin  

 

 

    

 

 

    

 

 

    

 

 

    

 

Podstawa prawna:  Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. 

w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w 

publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach  (Dz.U. 2020 poz. 1280 ze zm.). 

Informacja: korzystanie z zajęć jest dobrowolne i nieodpłatne 

                                                                                             Z poważaniem 

 

 

………………………………… 

Podpis i pieczęć dyrektora szkoły 

 

 

Oświadczam, że wyrażam zgodę / nie wyrażam zgody (właściwe podkreślić) na realizację 

powyższych form pomocy psychologiczno – pedagogicznej dla mojego dziecka.  

Uwagi 

rodzica:…………………………………………………………………………………………

…………… 

…………………………………………………………………………………………………

……………………. 

Wyrażam zgodę  na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby prowadzonych zajęć. 

http://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20200001280
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Oświadczam, że biorę odpowiedzialność za opuszczanie przez ucznia zajęć, bez wiedzy  i 

zgody prowadzącego oraz odpowiadam za jego bezpieczeństwo w drodze do i ze szkoły.  

Numer kontaktowy do 

rodzica:……………………………………………………………………………………... 

Adres poczty 

email……………………………………………………………………………………………

…….. 

 

………………………….                                                                                                                                      

Podpis rodzica 

 

 

 

 
Informacje mogą być przekazane rodzicom w formie powyższego formularza lub przesłane w formie maila  

poprzez dziennik elektroniczny- w każdym przypadku koniczna jest zgoda rodzica na udzielanie określonych form 

pomocy psychologiczno - pedagogicznej. Dokument znajduje się w teczce  ucznia.  


